B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 15 de marzo de 2024
NUm. 54

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL DA EMPRESA ASOCIACION CIUDADANA
DE LOITA CONTRA A DROGA (ALBORADA)

Convenio o Acordo: ASOCIACION CIUDADANA DA LOITA CONTRA A DROGA (ALBORADA)
Expediente: 36/01/0339/2023

Data: 04/03/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION

Cddigo de Convenio niimero: 360044320120009.

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para
o persoal da empresa ASOCIACION CIUDADANA DE LOITA CONTRA A DROGA (ALBORADA), para
o periodo 2023 a 2024, con domicilio na provincia de Pontevedra, subscrito en representacion
da parte econ6mica, por unha representacién da empresa e da parte social polos membros que
conforman a maioria do comité de empresa elixido/a, e que pertencen as candidaturas das
organizacions sindicais CIG e CCOO, que foi asinado en data 13 de decembro do 2023.

Primeiro.— Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 21 de decembro
do 2023.

Segundo.— Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.— Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
do Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde
ao rexistro, publicacién, depésito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sua competencia.

Segundo.— Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.— Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéons e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.— Ordenar o seu rexistro e inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.— Dispofier a sda publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.— Ordenar a notificacién desta Resoluciéon 4 Mesa Negociadora do mesmo.

O xefe territorial

CONVENIO COLECTIVO ACLAD ALBORADA
CAPITULO 1. UNIDADES DE NEGOCIACION.
CAPITULO II. AMBITO, VIXENCIA E DENUNCIA.
CAPITULO III. REPRESENTACION DAS PARTES NEGOCIADORAS.
CAPITULO IV. ORGANIZACION DO TRABALLO E CLASIFICACION PROFESIONAL.
CAPITULO V. CONTRATACION, CESES E FINIQUITOS.
CAPITULO VI. FORMACION E PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.
CAPITULO VII. XORNADA, VACACIONS E ESTRUTURA RETRIBUTIVA.
CAPITULO VIII. LICENCIAS E EXCEDENCIAS.
CAPITULO IX. NOVAS TECNOLOXIAS, INTERNET E CORREO ELECTRONICO.
CAPITULO X. MELLORAS SOCIAIS E PARA A IGUALDADE.
CAPITULO XI. DEREITOS SINDICAIS.

CAPITULO XII. REXIME DISCIPLINARIO.

CAPITULO 1. UNIDADES DE NEGOCIACION.

ARTIGO 1. PARTES CONCERTANTES.

A Comision Negociadora do Convenio que se subscribe esta integrada por Dna. Maria Coufiago
Ricén e D. Alfonso L. Lopez Otero en representacion da Asociaciéon Cidadd De Loita Contra
A Droga en Vigo “Alborada”, (en adiante ACLAD Alborada), e polos integrantes do Comité de
Empresa, Dna. Maria Dolores Estévez Baquero (C.I.G.), D. Cristina Blanco Soto (C.I.G.), D. Andrés
Saavedra Iglesias (C.I.G.) e Dna. Rosa M2 Eir¢6 Prieto (CC.00.)
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CAPITULO 1I. AMBITO, VIXENCIA E DENUNCIA.

ARTIGO 2. AMBITO DE APLICACION.

2.1. 0 Ambito funcional abrangue a actividade principal da Entidade, recollida esta no seu obxecto
social como a de “traballar no campo da prevencion, da intervencién, da incorporacién social,
da formacion e da investigacion en temas e problematicas relacionadas co benestar social e
a saude, asi como no fomento dun modelo de convivencia social, comprometido e solidario,
para mellorar a calidade de vida das persoas e facilitar a integraciéon social dos grupos
desfavorecidos ou en risco de exclusién social, con especial interese no campo das adiccions”.

2.2. 0 ambito de aplicacion territorial do convenio colectivo limitase as relaciéns laborais dos
distintos centros de traballo que a Entidade ten con domicilio na provincia de Pontevedra

2.3. O presente convenio é de aplicacién para a totalidade dos traballadores/as que presten os
seus servizos nos diferentes centros da ACLAD Alborada na actualidade e en diante, regulando
as normas de caracter xuridico laboral entre as partes.

ARTIGO 3. VIXENCIA.

O presente convenio colectivo terd unha vixencia dende o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de
decembro de 2024.

Si durante a vixencia do presente convenio se produciran cambios na lexislacion sobre
materias que afecten s normas contidas no mesmo, a Comisidn Paritaria se reunira ao obxecto
de adecuar o convenio a nova situacion.

ARTIGO 4. DENUNCIA E PRORROGA.

O presente convenio quedard automaticamente prorrogado por anualidades de non mediar
denuncia expresa e por escrito do mesmo. A denuncia debera realizala algunha das partes
asinantes do convenio, nun prazo minimo de dous meses antes da finalizaciéon da sta vixencia.

Denunciado o convenio, 0 mesmo continuard vixente e plenamente aplicable no resto das
suas clausulas ata que sexa substituido polo novo convenio.

Si, no prazo de doce meses a contar dende a denuncia, as partes non houbesen acadado un
acordo relativo 4 negociacién dun novo convenio que substitia ao presente, poderan acudir ao
procedemento de mediacidon ou arbitraxe voluntario previsto na lexislacion vixente.

En todo caso, o presente convenio continuara en vigor, tanto nas suas clausulas obrigacionais
como normativas, ata a suia substituciéon por un novo convenio ou polo laudo arbitral que ao
que se chegara, no seu caso.
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ARTIGO 5. VINCULACION A TOTALIDADE E REVISION.

As clausulas pactadas no presente Convenio colectivo serdn revisadas no suposto en que por
disposicion legal, regulamentaria ou por decision xudicial se declarase a nulidade dalgunha ou
algunhas das clausulas pactadas.

As partes veranse obrigadas a iniciar as negociaciéns no prazo dun mes -ou no prazo de
subsanacion fixado pola Administracién Laboral-, acordandose a nulidade, ben s6 das clausulas
afectadas pola resolucién xudicial ou ben as que a Comisién Paritaria considere afectadas.

En todo caso, si no prazo de seis meses non se acadara acordo, o texto inicialmente pactado
perdera a sua eficacia a todos os efectos. En tanto non transcorra dito prazo se mantera
provisionalmente vixente o contido do Convenio non afectado pola Resolucién Xudicial que
declare a nulidade ou ilegalidade. Podera estimarse a vinculaciéon das partes a unha arbitraxe
ou mediacién en caso de desacordo.

As condicions pactadas neste convenio forman un todo indivisible e anula, deroga e substitie
ao Convenio colectivo da ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA (ACLAD)
ALBORADA, co n?de cddigo 3604432, que tivo entrada no rexistro unico do edificio administrativo
da Xunta de Galicia en Vigo o dia 19-05-2009.

As condiciéns pactadas no mesmo, estimadas en conxunto, compensan na sda totalidade as
que rexian anteriormente a excepcién das materias recollidas no seguinte artigo.

ARTIGO 6. ABSORCION, COMPENSACION E CONDICION MAIS BENEFICIOSA.

Asinado e publicado este Convenio e despregando todos os seus efectos, si houbera, previas
ao mesmo, condiciéns mais beneficiosas de caracter persoal implantadas pola ACLAD Alborada,
cando aquelas superen as especificadas neste Convenio de forma global e anual se manteran
na sua totalidade de tal forma que ningunha persoa traballadora poida verse prexudicada pola
implantaciéon de ningliin apartado acordado neste Convenio.

Do mesmo modo, cando 4 entrada en vigor deste convenio decaeran convenios, acordos e/ou
similares de &mbito inferior, independentemente das stias causas, as condiciéns mais beneficiosas
en computo global e anual que desfrutasen os traballadores e traballadoras en plantilla nese
momento, pasardn a ser consideradas e recoflecidas como condiciéns mais beneficiosas de
caracter persoal a titulo individual.

A diferencia entre as mellores condiciéns econémicas derivadas da suma do Salario Base, o
Plus de Transporte e outros complementos, coa excepciéon dos Complementos de Antigiiidade,
que se vifieran desfrutando con anterioridade & sinatura do presente Convenio e estiveran
recollidos no convenio anterior e as condiciéns actuais derivadas deste convenio, integraranse
no “Complemento Salarial Persoal «ad personam» I”. Dito complemento sera revalorizable o
ano 2023 e 2024 acorde cos incrementos salariais acordados no proceso de negociaciéon do
presente convenio e recollidos no ANEXO I. As mellores condiciéns econdémicas existentes
de complementos derivados de acordos persoais e non incluidos no anterior convenio da
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ACLAD Alborada consideraranse consolidados pero non seran revalorizables e integraranse no
“Complemento Salarial Persoal «ad personam» II”".

Si existira anteriormente unha xornada pactada, convida ou de obrigado cumprimento antes
da entrada en vigor do presente convenio, que arroxara un computo anual inferior, se mantera
dita xornada. Esta menor xornada recofiecida como garantia persoal ou acordo de empresa, sera
absorbible e compensable coas futuras reduciéns de xornada que puideran pactarse no ambito
de aplicacion do presente convenio.

ARTIGO 7. DEREITO SUPLETORIO.

Para o non previsto neste convenio estarase ao establecido no Estatuto dos Traballadores
e Traballadoras, Lei Organica da Liberdade Sindical, Lei de Prevencion de Riscos Laborais e as
demais disposicidns de caracter xeral e as regulamentacidns especificas de aplicacién no dmbito
de actuacion da ACLAD Alborada, ademais da lexislacion que sexa de aplicacion nesta materia.

ARTIGO 8. DESCOLGUE DE CONVENIO.

Si a situacién e perspectivas econémicas da Entidade puideran verse negativamente afectadas
como consecuencia da aplicacion das condiciéns econdémicas recollidas no presente Convenio,
podendo verse afectadas en ambos casos as posibilidades de mantemento de emprego na mesma,
ACLAD Alborada podera proceder a inaplicacion do réxime salarial establecido de acordo co
previsto no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores e neste convenio.

Igualmente, de conformidade co establecido no artigo 82.3 del E.T.,, cando concorran
causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producién, por acordo entre a Asociacidn
e os representantes dos traballadores e traballadoras lexitimados para negociar un convenio
colectivo estatutario, é posible, previo desenvolvemento dun periodo de consultas (o previsto
para a modificaciéon de condiciéns substanciais de traballo de caracter colectivo, artigo 41.4 do
E.T.), inaplicar na Entidade as condiciéns de traballo previstas no convenio colectivo aplicable,
que afecten &s seguintes materias:

a) Xornada de traballo.

b) Horario e a distribucién do tempo de traballo.

c) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracion e contia salarial.

e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funciones, cando excedan dos limites previstos para a mobilidade funcional.
g) Melloras voluntarias da accién protectora da Seguridade Social.

A solicitude de descolgue a iniciard a ACLAD Alborada, quen a comunicara & representacion
legal dos traballadores e traballadoras.
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Tanto para o procedemento de Inaplicacion (art. 82.3 del E.T.), como os recollidos nos artigos
39.4 e 41 do E.T,, dentro do ambito funcional do presente convenio deberase respectar o seguinte
procedemento acorde co artigo 41.4 do E.T. informando do mesmo 4 Comisién Paritaria deste
Convenio, estando obrigada a ACLAD Alborada para non caer en defecto de forma as seguintes:

1. Establécense duas instancias previas para calquera inaplicaciéon ou descolgue: a
Comision Paritaria do presente convenio e, de ser o caso, o AGA.

2. Informar 4 RLT, ou aos sindicatos mais representativos do sector no seu defecto, a
intencion de iniciar procedemento, xa sexa de modificacién substancial das condiciéns
de traballo ou de inaplicacion, conforme ao exposto no artigo 41.4 do E.T.

3. Comunicar a RLT, ou aos sindicatos mais representativos do sector no seu defecto, a
comunicacion de inicio de procedemento ou periodo de consultas conforme ao exposto
no artigo 41.4 do E.T.

4. A Comision Paritaria debera resolver acordando por maioria a autorizacién o non do
solicitado no prazo de sete dias habiles, conforme ao exposto no artigo 82.3 do ET, xa
sexaen caso de descolgue total ou parcial. ACLAD Alborada estard obrigada atrasladara
Comision a documentaciéon que se aporte ao longo do procedemento, e que minimamente
debera compofierse da documentacion relativa a balances, contas de resultados e, no
seu caso, informe de auditores ou de censores de contas, que xustifique a medida que se
propén. Ademais, sera necesaria a presentacién dunha memoria explicativa das causas
que motivan a solicitude, na que se fara constar a situacién econdémica e financeira da
Asociacion e a afectaciéon ao mantemento do emprego, asemade explicaran as medidas
de caracter xeral que previstas para a viabilidade da Asociaciéon e o mantemento do
emprego.

CAPITULO 11. REPRESENTACION DAS PARTES NEGOCIADORAS.

ARTIGO 9. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION E VIXILANCIA DO CONVENIO COLECTIVO.

Créase unha Comisién Paritaria composta por un maximo de 6 membros, ata 3 por cada unha
das partes asinantes, RTL e ACLAD Alborada, na forma que decidan as respectivas organizacions
e que de acordo ao establecido no artigo 85.3.e) do Estatuto dos Traballadores entendera das
seguintes cuestidns:

1. No prazo de 1 mes dende a sinatura deste convenio, constituirase a comision paritaria,
formada pola representacion da ACLAD Alborada e representacion legal das persoas
traballadoras, que estara formada por 3 vogais, como maximo, por cada parte. As
partes poderan vir acompafadas por persoas asesoras, e para cada reunion, elixiran
de entre os seus membros unha persoa que modere os debates.

2. Asfuncioéns da comision paritaria seran as seguintes:

a) Interpretacion do convenio.

b) Aplicacion e desenvolvemento das normas do convenio.
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¢) Control e vixilancia do establecido no convenio colectivo.

d) Conciliacién preceptiva en conflitos que provenan da interpretacion do presente
Convenio Colectivo.

e) Velar para que non se produzan situacions de discriminacién e impulsar a realizacién
de medidas directas de accion positiva.

f) Todas aquelas cuestions referentes a ACLAD Alborada, que de mutuo acordo, lle
sexan sometidas polas partes.

g) Resoluciéon de discrepancias no periodo de consultas para a inaplicaciéon de
condicions laborais recollidas neste convenio colectivo, cando asi o solicite unha das
partes.

h) Negociar durante a vixencia do convenio a siia revisidn, suposto no que se convocara
a comisién aos suxeitos lexitimados para negociar conforme os artigos 87 e 88 do
Estatuto dos Traballadores, ainda que non foran asinantes do convenio.

i) Cantas outras actividades tendan a eficacia practica do convenio

3. A comision paritaria sera convocada por calquera das partes, abondando para iso
unha comunicacién escrita na que se expresen os puntos a tratar na orde do dia, asi
como unha proposta de data, lugar e hora para a celebraciéon da reunion, que debera
contestar a outra parte nun prazo non superior a tres dias. A reuniéon da comisién
paritaria deberase celebrar no prazo improrrogable de sete dias dende a recepcion da
comunicacién desta pola outra parte.

4. A comisién paritaria resolvera as cuestions sometidas a esta nun prazo non superior a
5 dias, salvo acordo de todas as partes, prorrogando o devandito prazo.

Os acordos adoptaranse por maioria simple dos presentes de cada unha das partes que
forman a comisidn, e para ser validos, a comisién terda que estar composta por un minimo de
4 membros.

Para a resolucién das discrepancias que se poidan producir no seo da comisién paritaria
no caso de inaplicaciéon de condiciéns laborais recollidas no convenio colectivo, acudirase ao
procedemento establecido no Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais
de solucién de conflitos de traballo (AGA).

No caso de que se lle someta unha discrepancia durante o periodo de consultas para a
inaplicacién de condiciéns laborais recollidas neste convenio colectivo, o prazo maximo de
actuacion da comisién sera de sete dias.

ARTIGO 10. SOMETEMENTO AO AGA.

Por mor da importancia que ten para a resolucién pacifica de conflitos laborais o Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucidn de conflitos de traballo
(AGA), asinado entre a Confederaciéon de Empresarios de Galicia e as organizacion sindicais
UGT-Galicia, SN de CC.00. de Galicia e CIG, as partes asinantes do presente Convenio, durante a
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sua vixencia, acordan, con caracter xeral, someter &s disposicions contidas no AGA, a resolucién
de calquera discrepancias ou conflitos derivados da interpretacién ou aplicacion do contido do
presente Convenio.

En particular, acordan someter as disposiciéons contidas no AGA nos propios termos en que
estan formuladas, a resolucion dos conflitos ou discrepancias xurdidas no seo da Comisién
Paritaria, os bloqueos na revisién do presente convenio, asi como, entre outros, os xurdidos
durante ou a finalizacién da negociaciéon dos periodos de consulta esixidos nos procedementos
de mobilidade xeografica, modificacién substancial e inaplicacién de condiciéns de traballo
ou desvinculaciéon salarial contempladas no artigo 82.3 do TRLET, sempre e cando afecten a
condicions de traballo de caracter colectivo reguladas no presente Convenio.

ARTIGO 11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DOS TRABALLADORES E TRABALLADORAS.

Ante calquera caso de suposto incumprimento do convenio, para demandar unha interpretacion
do mesmo, ou para solicitar a mediaciéon ou arbitraxe ante un conflito, as partes implicadas
poderan dirixirse a Comision Paritaria para que, na primeira reunion ordinaria, emita a sua
resolucién sobre o tema en cuestiéon. As comunicaciéns deberan dirixirse por duplicado tanto
4 RLT como a Direccion da ACLAD Alborada, utilizando o modelo establecido no anexo II do
presente convenio colectivo.

As resolucions emitidas pola Comision Paritaria teran a mesma forza legal que ten o propio
convenio e entraran a formar parte integrante do mesmo.

CAPITULO 1V. ORGANIZACION DO TRABALLO E CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTIGO 12. DEFINICION.

A organizacion do traballo sera competencia exclusiva da empresa, sen prexuizo dos dereitos
de audiencia, informacion, negociacion, etc. recofiecidos aos traballadores e traballadoras e aos
seus representantes no presente convenio, Estatuto dos Traballadores e demais normativa de
aplicacion.

A organizaci6on do traballo fundaméntase nos principios seguintes:
a) A adecuaciéon do cadro de persoal que permita un nivel de prestacién do servizo de

acordo aos parametros e requirimentos establecidos polas administracions publicas.

b) Aracionalizacién e mellora dos procesos de accién e intervencion cos usuarios e usuarias
dos diferentes servizos.

c) Avaloracion dos postos atendendo ao axuste entre o perfil do posto e as caracteristicas
persoais, formativas e experiencias do/da ocupante do mesmo.

d) A profesionalizaciéon e promocidn, sen prexuizo do acordado neste convenio sobre a
promocién a postos de traballo vacantes con caracter temporal ou definitivo e o que
resolva neste sentido a comision paritaria.
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e) A formacién e reciclaxe do persoal, sen prexuizo do acordado coa RLT sobre o plan
formativo da empresa.

f) A eficacia no traballo.

g) A eficiencia no uso de todos os recursos.

ARTIGO 13. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Grupos profesionais:

Establécense catro grupos profesionais nos que quedan comprendidos os postos que se
indican:

e GRUPO 1A, no que estanincluidos, Psiquiatras, Médicos/as con especialidade, Psicélogos
clinicos.

e GRUPO 1B, no que estan incluidos, graduados, ou equivalentes, cun master solicitado
pola entidade. Psic6logos/as sanitario/a, enfermeiras/os con master,...

e GRUPO 1(C, no que estan incluidos, Psicélogos/as, Pedagogo/a, Educadores/as sociais,
Educadores/as ( categoria a extinguir), Traballador/as sociais, Enfermeiros/as.

e GRUPO 2 no que estan incluidos, Técnicos (Administrativos/as, Contable, Integradores/
as sociais)

e GRUPO 3 no que estan incluidos, Auxiliares (Administrativos/as, Enfermeria e
Monitores).

¢ GRUPO 4 no que estan incluidos, Servicios auxiliares (Persoal de limpeza e Celadores).

Tal como se acordou no plan de igualdade elaborarse unha descriciéon de cada un dos postos
de traballo no que se recolleran, a lo menos, as responsabilidades e funciéns basicas de cada
posto asi como as condiciéns educativas e de experiencia para o seu desenvolvemento.

A entidade designara e revogara libremente, por tratarse de cargos de confianza, as persoas
que realizaran labores de coordinaciéon/direccién dalgiin programa ou servizo e que poderan
formar parte do Consello de Direccion.

ARTIGO 14. MOBILIDADE FUNCIONAL.

A determinacién da mobilidade funcional corresponde 4 facultade organizativa da Entidade,
ao efecto dunha distribucién racional do seu persoal, facéndoa compatible coa dispersion dos
centros de traballo da ACLAD Alborada e as necesidades de cobertura dos programas.

Non obstante, os cambios de posto de traballo determinados por esta mobilidade non se
poden basear nunha medida arbitraria ou sancionadora da Entidade, e s6 se poden realizar
por estritas razéns de servizo e informando a RLT.
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ARTIGO 15. MOBILIDADE FUNCIONAL INTERNA AO GRUPO PROFESIONAL.

Un traballador ou traballadora s6 podera desempefiar tarefas distintas dentro do mesmo
grupo profesional no caso de que este tefia as titulaciéns académicas ou profesionais minimas
requiridas por este convenio colectivo para exercer dito posto de traballo.

ARTIGO 16. MOBILIDADE FUNCIONAL EXTERNA AO GRUPO PROFESIONAL.
A) Traballo de nivel superior: mobilidade externa ascendente.

Cando se encomende ao traballador ou traballadora unha funcién superior a correspondente
ao seu grupo profesional, percibird a retribuciéon correspondente ao traballo efectivamente
realizado, en tanto subsista tal situacion. Este feito s6 podera producirse cando existan razéns
técnicas ou organizativas, unha causa xustificada, o traballador ou traballadora ostente a titulacién
ou experiencia precisas e sempre que non supofia un menoscabo da dignidade do mesmo/a.

Si o periodo de tempo da mencionada situacion é superior a seis meses durante un ano ou oito
meses en dous anos, o traballador ou traballadora sera reclasificado no novo posto de traballo
que desempefie, no caso de que este o solicite. Esta consolidaciéon non é aplicable aos casos
de substitucién de traballadores ou traballadoras con dereito a reserva do posto de traballo.

B) Traballo de nivel inferior: mobilidade externa descendente.

Si por necesidades imprevisibles, perentorias e xustificadas da Asociacién, esta precisara
destinar a alguén a tarefas correspondentes a un grupo profesional inferior s6 podera facelo
polo tempo imprescindible ata un maximo de 45 dias manténdoselle a retribucion. Este feito
s6 podera producirse cando existan razons técnicas ou organizativas, unha causa xustificada, o
traballador ostente a titulacién ou experiencia precisas e sempre que non supofia un menoscabo
da dignidade do traballador ou traballadora.

ARTIGO 17. MOBILIDADE XEOGRAFICA.

A mobilidade xeografica dos traballadores e traballadoras rexerase polo disposto no artigo
40 do Estatuto dos Traballadores.

Como norma xeral os traballadores e traballadoras seran contratados e adscritos para realizar
as suas funciéns nun centro de traballo determinado.

Excepcionalmente, a entidade podera proceder ao traslado permanente dos seus traballadores
e traballadoras a centros de traballo distintos, que exixan cambios de domicilio habitual
do traballador ou traballadora afectado/a, cando concorran razéns econdmicas, técnicas,
organizativas ou de producién que o xustifiquen.

A decision do traslado debera ser notificada polo empresario ao traballador afectado, asi como
a aos seus representantes legais cunha antelacién minima de 30 dias 4 data da sua efectividade.
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Este convenio colectivo establece unha prioridade de permanencia a favor de traballadores
ou traballadoras con cargas familiares, maiores ao seu cargo, persoas con discapacidade e/ou
dependencia.

ARTIGO 18. ACEPTACION OU NON DO TRASLADO EN MOBILIDADE XEOGRAFICA.

Notificado o traslado, o traballador ou traballadora podera optar por:

e Aceptar o seu traslado ou desprazamento seguindo o establecido neste convenio
colectivo.

e Impugnar a decisién de traslado sen prexuizo do seu cumprimento.

e Extincién laboral, percibindo unha indemnizacién de 20 dias de salario por ano de
servizo, prorrateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, cun
maximo de 12 mensualidades.

ARTIGO 19. DESPRAZAMENTOS TEMPORAIS

Considérase desprazamento temporal aquela mobilidade xeografica cando o seu limite de
temporalidade é de 12 meses nun periodo de tres anos, ou ata 12 meses continuados. O
desprazamento conleva un cambio no lugar de residencia do traballador ou traballadora.

No suposto de desprazamento temporal do/a traballador/a, cuxa duracién sexa superior un
mes, sera informado/a por escrito pola entidade cunha antelacién de quince dias laborables;
cando o traslado sexa por un tempo inferior a un mes, serd informado o/a traballador/a cunha
antelacion de sete dias laborables 4 data da sua efectividade.

ARTIGO 20. TRASLADOS PERMANENTES.

Considéranse traslados permanentes aquela mobilidade xeografica cuxa duracién sobrepasa
os 12 meses continuados, ou é superior a 12 meses nun periodo de tres anos. O traslado fai
necesario o cambio de domicilio habitual.

En caso de traslado permanente do traballador ou traballadora, a decisién debera ser
notificada por escrito, pola entidade ao traballador/a, asi como aos seus representantes legais,
cunha antelacién minima de 30 dias 4 data da sda efectividade.

En caso de que un desprazamento temporal pase a traslado permanente, o traballador ou
traballadora percibira a compensacion por traslado e deixara de percibir as dietas e gastos de
viaxe establecidos para os desprazamentos temporais mais unha compensaciéon econémica de
400 euros nun s6 pago.

Si por traslado, un dos conxugues ou parella de feito cambia de domicilio habitual e, o outro
fora traballador/a tamén da mesma entidade, tera dereito o non trasladado/a a ser trasladado/a
a4 mesma localidade si houbera posto de traballo.
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ARTIGO 21. SOLICITUDE VOLUNTARIA DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABALLO.

Ostraballadores e traballadoras poderan solicitar voluntariamente o traslado ou desprazamento
no exercicio do mesmo ou diferente posto de traballo dentro da ACLAD Alborada.

No caso de denegacién da referida solicitude, a Entidade debera dar resposta xustificada da
mesma nun prazo non superior a 15 dias.

CAPITULO V. CONTRATACION, CESES, FINIQUITO, FORMACION E PRL.

ARTIGO 22. DA CONTRATACION EN XERAL.

Todo contrato subscrito no dmbito do presente convenio debera formalizarse por escrito e
triplicado, e quedarse un exemplar cada unha das partes, a terceira copia para o organismo
competente e con entrega aos representantes legais dos traballadores e traballadoras, a copia
basica do mesmo.

Para as contratacidns, subcontrataciéns, prérrogas, finalizaciéon de contratos e as previsidns
de nova contratacidn, estarase ao disposto na lexislacion respectiva, vixente en cada momento,
asf como o recollido no presente convenio colectivo. En todo caso, sempre se debera informar
a RLT das diferentes acciéons e medidas adoptadas no eido da contratacién de persoal.

ARTIGO 23. PROVISION DE VACANTES E POSTOS DE NOVA CREACION.

Os sistemas de ingresos e provision de vacantes rexeranse polos principios de igualdade de
oportunidades, transparencia, publicidade e competencia técnica.

A partires da entrada en vigor do presente Convenio, para a cobertura de ditos postos farase
en todo caso un proceso de comunicacidn interna no que se ofertara a praza ao persoal da
entidade, conforme aos criterios de seleccién que se establezan en cada caso.

Favorecerase a promocidn interna do persoal da organizacion. Preferentemente se valoraran
para as vacantes e/ou postos de nova creacién aos traballadores e traballadoras que vefian
desempefiando os seus postos de traballo con contratos parciais.

En calquera caso, a partires da sinatura do presente Convenio, a organizacién aprobarj,
previa consulta 4 RLT, unha norma de aplicacién interna, e obrigado cumprimento, que alomenos
contemple a exixencia de realizar en primeiro lugar a oferta de vacantes e prazas, que non se
refiran a postos de confianza, aos traballadores e traballadoras da entidade que polo menos tefian
seis meses de antigiiidade recofiecida. Esta normativa debera conter tamén, as informacions,
procedementos e dereitos de participacion e consulta.
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ARTIGO 24. CONTRATACION.

Co obxectivo de dotar 4 entidade dun modelo de relaciéns laborais estable, que beneficie tanto
a asociacidon como a persoal, que elimine as desigualdades no acceso ao emprego e as condicions
de traballo con respecto as mulleres, 4 mocidade, os migrantes, as persoas con discapacidades
e para quen ten traballo temporal ou a tempo parcial, que contribia a captacion de talento, a
reducion da temporalidade e rotacién do emprego, e co fin de acadar que a atencién as persoas
usuarias sexa da maior calidade e mais cualificada posible, priorizarase a contratacion indefinida.

O persoal con contratos temporais e con contratos fixos descontinuos e de duracion
determinada teran os mesmos dereitos que o persoal con contrato de duracion indefinida, sen
prexuizo das particularidades especificas de cada unha das modalidades contractuais en materia
de extincion do contrato y daquelas expresamente previstas na Lei en relaciéon cos contratos
formativos.

No ambito do presente Convenio, os contratos, prorrogas ou modificacions dos mesmos
deberan formalizarse por escrito, tendo a persoa contratada o dereito a recibir unha copia do
contrato no momento da sinatura. Por outra parte, a organizacién teran a obriga de pofier a
disposicion da representacidn legal dos traballadores e traballadoras a copia basica nun prazo
breve, non superior a dez dias, a contar dende a sinatura deste.

Utilizaranse as modalidades que estean reguladas pola lexislacién vixente en cada momento.

Aos efectos referidos ao contido minimo do contrato e os seus requisitos esenciais de validez
estarase a disposto no artigo 8.5 do E.T. e/ou a lexislacién vixente en cada momento.

ARTIGO 25. CONTRATACION INDEFINIDA.

Salvo as excepcidns establecidas pola Lei e as indicadas nos artigos seguintes, o persoal
incluido neste Convenio entenderase contratado por tempo indefinido.

O persoal contratado pola entidade sen pactar ningunha modalidade especial con respecto
a duracion do seu contrato considerarase fixo unha vez transcorrido o periodo de proba.

Todo o persoal tera a condicién de indefinido si transcorrido o prazo maximo de duracién
da modalidade do contrato contintia desenvolvendo a stia actividade laboral salvo que da propia
natureza da actividade se deduza o seu caracter temporal.

1. Contratos fixos descontinuos: O contrato por tempo indefinido fixo-descontinuo concertarase
para a realizacién de traballos de natureza estacional ou vinculados a actividades produtivas de
temporada, ou para o desenvolvemento de aqueles que non tefian dita natureza pero que, sendo
de prestacion intermitente, tefian periodos de execucion certos, determinados o indeterminados.
O contrato fixo-descontinuo podera concertarse para o desenvolvemento de traballos consistentes
na prestacion de servizos no marco da execucién de contratas mercantis ou administrativas,
que, sendo previsibles, formen parte da actividade ordinaria da entidade.
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0 periodo maximo de inactividade en actividades estacionais, ou de prestacion intermitente
con periodos de execucidn certos ou incertos viran determinados pola propia natureza da
actividade ou dos periodos de execucion da mesma. No marco de contratas mercantis ou
administrativas ou de modalidades de relacién coa administraciéon analogas a estas, os
periodos de inactividade s6 poderan producirse como prazos de espera de recolocacién entre
subcontratacions e a duracién maxima da situacion de inactividade das persoas traballadoras
sera de 4 meses, podendo estenderse a 5 meses cando o periodo de actividade sexa ou fora
igual ou superior a 9 meses. Unha vez cumprido dito prazo, a entidade adoptara as medidas
conxunturais ou definitivas que procedan, nos termos previstos na lexislacién laboral.

Os contratos fixos descontinuos poderan ser celebrados a tempo parcial, e tratarase na
medida do posible de que tefian un minimo de xornada de 18 horas semanais de promedio
salvo que de acordo cos pregos de contratacion do servizo no que se utilice esta modalidade
de contratacion se precise unha xornada inferior. Sen prexuizo do anterior, no caso de verse na
obriga de utilizar esta modalidade se procurard, na medida do posible, que a xornada de ditos
contratos no sexa inferior a tres horas diarias.

En relaciéon ao contrato de traballo fixo descontinuo recofiécense os seguintes dereitos e
consideracions:

a) As persoas traballadoras fixas-descontinuas tefien dereito a que a sta antigiiidade se
calcule tendo en conta toda a duracién da relacién laboral e non o tempo de servizos
efectivamente prestados, salvo para o computo dunha eventual indemnizacién por
despido.

b) As persoas traballadoras fixas-descontinuas non poderdn sufrir prexuizos polo
exercicio dos dereitos de conciliacién, ausencias con dereito a reserva de posto de
traballo e outras causas xustificadas en base a dereitos recofiecidos na norma legal e
neste convenio colectivo.

c) Aorganizacién deberan informar as persoas fixas-descontinuas e a representacion legal
das persoas traballadoras sobre a existencia de postos de traballo vacantes de caracter
fixo ordinario, de maneira que aquelas poidan formular solicitudes de conversion
voluntaria.

d) Asi mesmo a entidade debera informar & RLT do calendario coas previsiéons de
chamamento anual, ou, no seu caso, semestral, asi como os datos das altas efectivas das
persoas fixas descontinuas unha vez se produzan.

e) A entidade, con ocasién da interrupciéon do contrato, ao comunicar aos traballadores
dita circunstancia, debera entregar 4 persoa traballadora unha proposta do documento
de liquidaciéon das cantidades endebedadas, con dous dias de antelaciéon ao cese na
actividade.

f) O contrato de traballo fixo-descontinuo deberase formalizar necesariamente por
escrito e debera reflexar os elementos esenciais da actividade laboral, entre outros, a
duracién do periodo de actividade, a xornada e a stia distribucion horaria, si ben estes
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ultimos poderan figurar con caracter estimado, sen prexuizo da sta concrecién no
momento do chamamento.

Forma e orde de chamamento:

En todo caso teran preferencia de chamamento os traballadores e traballadoras que
pertenceran ao servizo que se reanuda fronte ao resto de persoas traballadoras sendo chamados
segundo as necesidades do servizo por orde de maior a menor periodo de inactividade, en
primeiro lugar, e de maior antigiiidade na entidade en segundo lugar. No caso de que non se
cubriran todos os postos de traballo do servizo se procedera ao chamamento de outras persoas
traballadoras da entidade en situacion de inactividade segundo as necesidades do servizo por
orde de maior a menor periodo de inactividade, en primeiro lugar, e de maior antigliidade na
entidade en segundo lugar.

En todo caso para poder concorrer ao chamamento, as persoas traballadoras deberan cumprir
os requisitos de titulacion, experiencia e competencias del posto de traballo.

0 chamamento podera facerse por carta certificada con acuse de recibo ou mediante correo
electronico nos enderezos previamente acordadas entre a entidade e a persoa traballadora,
debendo informar de dito chamamento & RLT de xeito simultaneo 4 do/a traballador/a e
remitindo un informe do resultado final do chamamento efectuado 4 maior brevidade posible
dende a realizacién dos mesmos.

0 chamamento debera efectuarse do xeito previsto no paragrafo anterior coa maior antelaciéon
posible e en todo caso, cun minimo, excepto nas situaciéons de urxencia, de sete dias naturais
de antelacion & data de inicio da prestacién do servizo. As persoas fixas-descontinuas poderan
exercer as accions extraxudiciais ou xudiciais que procedan en caso de falta de chamamento,
iniciAndose o prazo para elo dende o momento en que tivesen cofiecemento da mesma.

Neste sentido, entenderase que non se produciu o chamamento:

a) Chegada a data prevista na comunicacién da entidade para a reincorporaciéon sen que
esta se producira, salvo que a propia actividade non se reanudara.

b) Cando o/atraballador/a se vira preterido pola contratacién de outro/a con menor tempo
de inactividade no servizo ou na entidade ou, no seu defecto, de antigiiidade no servizo
ou entidade, no posto de traballo e grupo profesional obxecto do chamamento, sempre
que ambos rednan as exixencias do posto de traballo ofertado.

c) Cando ACLAD Alborada comunique fidedignamente a decisién de extinguir o contrato
de traballo.

A persoa traballadora debera responder ao chamamento nas 72 horas seguintes 4 formulacion
do mesmo ao efecto de garantir o inicio do servizo. No caso de que non houbera atendido ao
chamamento nese prazo, correspondera a asignacion do posto de traballo & seguinte persoa
segundo a orde de chamamento establecido neste Convenio, pasando inmediatamente ao
derradeiro posto da lista de persoas traballadoras que poidan concorrer a ese posto. No caso
de que houbera un segundo ou sucesivos chamamentos e o traballador/a non atendera a este ou
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estes, entenderase como unha renuncia ao seu posto de traballo equiparandose a unha situacién
de baixa voluntaria cando houbera transcorrido un mes dende o primeiro chamamento.

ARTIGO 26. CONTRATACION TEMPORAL.

Poderan celebrarse contratos de duraciéon determinada nos seguintes supostos:
« Contratos por circunstancias da producién

A realizacion de contrataciéon eventual tera caracter excepcional, vira determinada polo
incremento sobrevido de necesidades ou pola realizacién de traballos esporadicos e ocasionais
de duracion limitada.

Entenderase por circunstancias da produciéon o incremento ocasional e imprevisible da
actividade e as oscilacions, que, ainda tratdndose da actividade normal da entidade, xeran
un desaxuste temporal entre o emprego estable dispoiiible e 0o que se require, incluindo as
necesidades de contratacion que se deriven do desfrute de vacaciéns anuais, permisos retribuidos,
necesidades de contratacion derivadas de situacions de emerxencia nacional o internacional, etc.

A duracion destes contratos non podera ser superior a 12 meses. No caso de que o contrato se
houbera concertado por unha duracién inferior 4 maxima legal ou convencionalmente establecida,
podera prorrogarse, mediante acordo das partes, por unha Unica vez, sen que a duracidn total
do contrato poida exceder de dita duracién maxima.

Igualmente, a entidade podera formalizar contratos por circunstancias da producién para
atender situacions ocasionais, previsibles e que teflan unha duracién reducida e delimitada nos
termos previstos neste paragrafo. A entidade sé podera utilizar este contrato un maximo de
noventa dias no ano natural, independentemente das persoas traballadoras que sexan necesarias
para atender en cada un de ditos dias as concretas situacions, que deberan estar debidamente
identificadas no contrato. Estes noventa dias no poderan ser utilizados de maneira continuada.
A entidade, no ultimo trimestre de cada ano, debera trasladar 4 representacion legal das persoas
traballadoras unha previsiéon anual do uso destes contratos.

e Contratos por substitucion

Realizaranse cando se trate de substituir a traballadores ou traballadoras con dereito a reserva
del posto de traballo, sempre que no contrato de traballo se especifique o nome do substituido
e a causa de substitucidn. O cese do persoal con contrato de substitucion, tera lugar cando se
reintegre a persoa a quen substitiia, na forma e tempo legalmente establecido.

A prestacion de servizos podera iniciarse antes de que se produza a ausencia da persoa
substituida, coincidindo no desenvolvemento das funciéns o tempo imprescindible para garantir
o desempeifio axeitado do posto e, como maximo, durante quince dias. Asemade, o contrato
de substitucion podera concertarse para completar a xornada reducida por outra persoa
traballadora, cando dita reducién se ampare en causas legalmente establecidas ou reguladas
no convenio colectivo e se especifique no contrato o nome da persoa substituida e a causa da
substitucién. O contrato de substitucién podera ser tamén celebrado para a cobertura temporal

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:L91JCFM434Q1ZJQI




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 15 de marzo de 2024
NUm. 54

dun posto de traballo durante o proceso de seleccién ou promocién para a sda cobertura
definitiva mediante contrato fixo, sen que a stia duracién poida ser neste caso superior a
tres meses, nin poida celebrarse un novo contrato co mesmo obxecto unha vez superada dita
duracion maxima.

Ademais dos supostos regulados legal e regulamentariamente, establécense as seguintes
causas para a sua aplicacion: suspension de emprego e soldo por razéns disciplinarias, excedencia
con reserva de posto de traballo, por promociéon en periodo de proba, permiso parental,
maternidade o risco durante o embarazo, incapacidade temporal por baixa médica ou outros
supostos contemplados por lei.

e Contratos formativos

1. O contrato formativo tera por obxecto a formacién en alternancia co traballo retribuido
por conta allea ou o desempefio dunha actividade laboral destinada a adquirir unha practica
profesional axeitada aos correspondentes niveis de estudos, nos termos establecidos no apartado
3 deste artigo.

2. O contrato de formacion en alternancia, que tera por obxecto compatibilizar a actividade
laboral retribuida cos correspondentes procesos formativos no ambito da formacién profesional,
os estudos universitarios ou do Catalogo de especialidades formativas do Sistema Nacional de
Emprego, realizarase de acordo coas seguintes normas:

a) Poderase celebrar con persoas que carezan da cualificacién profesional recofiecida
polas titulacions ou certificados requiridos para concertar un contrato formativo para
a obtencion de practica profesional.

Sen prexuizo do anterior, poderanse realizar contratos vinculados a estudos de
formacion profesional ou universitaria con persoas que posuan outra titulaciéon sempre
que non tiveran outro contrato formativo previo nunha formacién do mesmo nivel
formativo e do mesmo sector produtivo.

b) No suposto de que o contrato se subscriba no marco de certificados de profesionalidade
de nivel 1 e 2, e programas publicos ou privados de formacién en alternancia de
emprego-formacioén, que formen parte do Catdlogo de especialidades formativas do
Sistema Nacional de Emprego, o contrato sé podera ser concertado con persoas de ata
trinta anos.

c) A actividade desempefiada pola persoa traballadora na empresa deberd estar
directamente relacionada coas actividades formativas que xustifican a contrataciéon
laboral, coordinandose e integrandose nun programa de formacién comun, elaborado
no marco dos acordos e convenios de cooperacién subscritos polas autoridades laborais
ou educativas de formacion profesional ou Universidades con entidades colaboradoras.

d) A persoa contratada contara cunha persoa titora designada pola centro ou entidade de
formacion e outra designada por ACLAD Alborada. Esta altima, que debera contar coa
formacién ou experiencia axeitadas paratales tarefas, tera como funcién dar seguimento
ao plan formativo individual na empresa, segundo o previsto no acordo de cooperaciéon
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e)

concertado co centro ou entidade formativa. Dito centro ou entidade deberd, a sua vez,
garantir a coordinacion coa persoa titora na ACLAD Alborada.

Os centros de formaciéon profesional, as entidades formativas acreditadas ou inscritas
e 0s centros universitarios, no marco dos acordos e convenios de cooperacion,
elaboraran, coa participacién da ACLAD Alborada, os plans formativos individuais onde
se especifique o contido da formacioén, o calendario e as actividades e os requisitos de
titoria para o cumprimento dos seus obxectivos.

f) Son parte substancial deste contrato tanto a formacién tedrica dispensada polo

g)

h)

centro ou entidade de formacién ou a ACLAD Alborada, cando asi se estableza, como
a correspondente formacion practica dispensada por ACLAD Alborada e o centro
formativo. Regulamentariamente se desenvolveran o sistema de imparticién e as
caracteristicas da formacién, asi como os aspectos relacionados co financiamento da
actividade formativa.

A duracion do contrato serd a prevista no correspondente plan ou programa formativo,
cun minimo de tres meses e un maximo de dous anos, e poderd desenvolverse ao
amparo dun sé contrato de xeito non continuado, ao longo de diversos periodos anuais
coincidentes cos estudos, de estar previsto no plan ou programa formativo. No caso
de que o contrato se concertara por unha duracion inferior 4 maxima legal establecida
e non se obtivera o titulo, certificado, acreditaciéon ou diploma asociado ao contrato
formativo, podera prorrogarse mediante acordo das partes, ata a obtencién de dito
titulo, certificado, acreditaciéon ou diploma sen superar nunca a duracién maxima de
dous anos.

S6 podera celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo
de formacion profesional e titulacién universitaria, certificado de profesionalidade ou
itinerario de especialidades formativas do Catalogo de Especialidades Formativas do
Sistema Nacional de Emprego.

Non obstante, poderan formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias
empresas en base ao mesmo ciclo, certificado de profesionalidade ou itinerario de
especialidades do Catalogo citado, sempre que ditos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas ao ciclo, ao plan ou ao programa formativo e sen que a duraciéon
maxima de todos os contratos poida exceder o limite previsto no apartado anterior.

i) Otempo detraballo efectivo, que tera que ser compatible co tempo adicado as actividades

formativas no centro de formacion, non podera ser superior ao 65 por cento, durante o
primeiro ano, ou ao 85 por cento, durante o segundo, da xornada maxima prevista neste
convenio colectivo.

j) Non se poderan celebrar contratos formativos en alternancia cando a actividade ou

posto de traballo correspondente ao contrato fora desempefiado con anterioridade pola
persoa traballadora na ACLAD Alborada baixo calquera modalidade por tempo superior
a seis meses.
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k) As persoas contratadas con contrato de formacién en alternancia non poderan realizar
horas complementarias nin horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo
35.3 do ET. Tampouco poderan realizar traballos nocturnos nin traballo a quendas.

1) Excepcionalmente, poderan realizarse actividades laborais nos citados periodos cando
as actividades formativas para a adquisiciéon dos aprendizaxes previstos no plan
formativo non poidan desenvolverse noutros periodos, debido a natureza da actividade.

m) Establécese un periodo de proba de 7 dias naturais nestes contratos.

n) A retribucién non podera ser inferior ao oitenta e cinco por cento o primeiro ano nin
ao noventa e cinco por cento o segundo, respecto da fixada en convenio para o grupo
profesional e nivel retributivo correspondente as funciéns desempefiadas, en proporciéon
ao tempo de traballo efectivo. En ninguin caso a retribucién podera ser inferior ao salario
minimo interprofesional en proporcién ao tempo de traballo efectivo.

3. O contrato formativo para a obtencion da practica profesional axeitada ao nivel de estudos
se rexerase polas seguintes normas:

a) Podera concertarse con quen estivese en posesion dun titulo universitario ou dun titulo
de grao medio ou superior, especialista, master profesional ou certificado do sistema
de formacion profesional, de acordo co previsto na Lei Orgéanica 5/2002, de 19 de xufio,
das Cualificacions e da Formacién Profesional, asi como con quen posuan un titulo
equivalente de ensinanzas artisticas ou deportivas do sistema educativo, que habiliten
ou capaciten para o exercicio da actividade laboral.

b) O contrato de traballo para a obtenciéon da practica profesional debera concertarse
dentro dos tres anos, ou dos cinco anos si se concerta cunha persoa con discapacidade,
seguintes 4 terminacién dos correspondentes estudos. Non podera subscribirse con
quen xa obtivera experiencia profesional ou realizado actividade formativa na mesma
actividade dentro da entidade por un tempo superior a tres meses, sen que se computen
a estes efectos os periodos de formacion ou practicas que formen parte do curriculo
exixido para a obtencién da titulacién ou certificado que habilita esta contratacion.

c) A duracién deste contrato no podera ser inferior a seis meses nin exceder dun ano.

Ningunha persoa podera ser contratada por tempo superior aos maximos previstos no
apartado anterior en virtude da mesma titulacion ou certificado profesional. Tampouco
se podera estar contratado en formaciéon para o mesmo posto de traballo por tempo
superior aos maximos previstos no apartado anterior, ainda que se trate de distinta
titulacion ou distinto certificado.

Aos efectos deste artigo, os titulos de grao, master e doutorado correspondentes
aos estudos universitarios non se consideraran a mesma titulacion, salvo que ao ser
contratado por primeira vez mediante un contrato para a realizacién da practica
profesional a persoa traballadora estivera xa en posesion do titulo superior do que se
trate.

d) Establécese un periodo de proba de 7 dias naturais nestes contratos.
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e) O posto de traballo deberd permitir a obtenciéon da practica profesional adecuada ao
nivel de estudios ou de formacidon obxecto do contrato. A entidade elaborara o plan
formativo individual no que se especifique o contido da practica profesional, e asignara
titor ou titora que conte coa formacién ou experiencia axeitadas para o seguimento do
plan e o correcto cumprimento do obxecto do contrato.

f) A finalizacién do contrato a persoa traballadora tera dereito 4 certificacién do contido
da practica realizada.

g) As persoas contratadas con contrato de formaciéon para a obtencién de practica
profesional non poderan realizar horas extraordinarias.

h) A retribucién polo tempo de traballo efectivo sera a fixada no convenio colectivo
aplicable na entidade para estes contratos ou no seu defecto a do grupo profesional
e nivel retributivo correspondente as funciéns desempefiadas. En ningin caso a
retribucion podera ser inferior a retribuciéon minima establecida para o contrato para
a formacion en alternancia nin ao salario minimo interprofesional en proporciéon ao
tempo de traballo efectivo.

i) Regulamentariamente se desenvolverd o alcance da formaciéon correspondente ao
contrato de formacién para a obtencién de practicas profesionais, particularmente,
no caso de acciéns formativas especificas dirixidas a dixitalizacién, a innovacién ou
a sostenibilidade, incluindo a posibilidade de micro acreditaciéns dos sistemas de
formacion profesional o universitaria.

4. Son normas comuns do contrato formativo as seguintes:

a) A accion protectora da Seguridade Social das persoas que subscriban un contrato
formativo comprendera todas as continxencias protexibles e prestaciéns, incluido o
desemprego e a cobertura do Fondo de Garantia Salarial.

b) As situaciéns de incapacidade temporal, nacemento, adopcién, garda con fins de
adopcidn, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactancia e violencia
de xénero interromperan o computo da duracion do contrato.

c) O contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidade co establecido no
artigo 8 do ETT, incluira obrigatoriamente o texto do plan formativo individual ao que
se refiren os apartados 2. b), ¢), d), €), g), h) y k) y 3.e) e f), no que se especifiquen o
contido das practicas ou a formacion e as actividades de titoria para o cumprimento
dos seus obxectivos. [gualmente, incorporara o texto dos acordos e convenios aos que
se refire o apartado 2.e).

d) Si ao termo do contrato a persoa continuase na entidade, non podera concertarse un
novo periodo de proba, computandose a duraciéon do contrato formativo a efectos de
antigliidade na empresa.

5. ACLAD Alborada pora en cofiecemento da representacion legal das persoas traballadoras
os acordos de cooperacion educativa ou formativa que contemplen a contratacion formativa,
incluindo a informacién relativa aos plans ou programas formativos individuais, asi como aos
requisitos e as condicidéns nas que se desenvolvera a actividade de titorizacion.
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Asi mesmo, no suposto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo, certificado ou
itinerario nos termos referidos no apartado 2.h), a entidade debera trasladar & representacion
legal das persoas traballadoras toda a informacién da que dispofia ao respecto de ditas
contratacions.

6. Na negociacidn colectiva se fixaran criterios e procedementos tendentes a acadar unha
presencia equilibrada de homes e mulleres vinculados 4 entidade mediante contratos formativos.
Asemade, poderan establecerse compromisos de conversion dos contratos formativos en
contratos por tempo indefinido.

7. ACLAD Alborada no caso de pretender subscribir contratos formativos, podera solicitar
por escrito ao servizo publico de emprego competente, informacién relativa a si as persoas as
que pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo dita modalidade e a duracién
destas contratacions. Dita informacion debera ser trasladada a representacion legal das persoas
traballadoras e terd valor liberatorio a efectos de non exceder a duracién maxima deste contrato.

ARTIGO 27. CONTRATO DE RELEVO.

ACLAD Alborada podera celebrar contratos de traballo a tempo parcial cos seus propios
traballadores ou traballadoras que retinan as condiciones xerais exixidas para ter dereito
a pension contributiva de xubilacién, excepto a idade, que habera de ser como estableza a
lexislacion vixente.

O contrato de relevo formalizarase a xornada completa ou a tempo parcial. A continuacion da
actividade laboral a tempo parcial e a sda retribucidon seran compatibles co percibo da pensién
que a seguridade social recofieza ao traballador ou traballadora.

Para poder celebrar este contrato, a empresa contratard mediante o contrato de relevo,
simultaneamente a outro traballador ou traballadora en situaciéon de desemprego, como minimo,
pola xornada de traballo que reduciu o traballador/a relevado.

No caso de que o traballador/a relevado no reduza a sda xornada ata o limite maximo do
previsto, podera ao inicio de anos naturais sucesivos reducir paulatinamente a xornada ata
dito limite. ACLAD Alborada ampliard simultaneamente a xornada ao traballador/a contratado
de relevo.

Como criterio xeral, unha vez extinguido o contrato de relevo, o traballador ou traballadora
que fora contratado pasara 4 condicion de fixo, sempre e cando o posto de traballo se mantefia.

ARTIGO 28. PERIODO DE PROBA.
Estarase ao disposto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores.

A duracion do periodo de proba non podera exceder de seis meses para os Técnicos titulados,
nin de dous meses para os demais traballadores e traballadoras.
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Durante o periodo de proba, tanto a persoa contratada como a titularidade da organizacion
poderan resolver libremente o contrato de traballo sen prazo de preaviso e sen dereito a
indemnizacion.

Terminado o periodo de proba o traballador ou traballadora pasara a formar parte da plantilla
da ACLAD Alborada computandose a todos os efectos dito periodo.

Cando o persoal temporal sexa obxecto de contratacidns sucesivas, non precisara periodo de
proba, sempre que a duracién do contrato temporal anterior ou contratos temporais anteriores
fose superior ao periodo de proba previsto para o seu grupo profesional.

A situacién de incapacidade temporal, nacemento e adopcidén, garda con fins de adopcion,
acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactancia, e violencia de xénero, que
afecten a persoa traballadora durante o periodo de proba, interrompen o computo do mesmo
sempre que se produza acordo entre as partes.

O traballador ou traballadora que pasara un periodo de proba para el exercicio de seu posto
de traballo, non se vera sometido a outros periodos de proba para ese mesmo posto de traballo.
ARTIGO 29. CESE VOLUNTARIO.

0 persoal que voluntariamente desexe causar baixa na entidade debera notificalo d mesma por
escrito cunha antelacién minima dun mes para o grupo I e quince dias para o resto de grupos.

A falta de preaviso establecido facultara a ACLAD Alborada para deducir no momento da
liquidacion e finiquito, o equivalente diario da sua retribucién real por cada dia de retraso
respecto 4 antelacion establecida.

ACLAD Alborada estara obrigada a acusar recibo da comunicacion efectuada polo traballador
ou traballadora.
ARTIGO 30. FINIQUITO.

Si ACLAD Alborada, recibe o preaviso en tempo e forma, estard obrigada a entregar una
proposta de finiquito ao traballador/a e aboar ao interesado/a a liquidacion correspondente
ao terminar a relacién laboral.

ARTIGO 31. COMUNICACION DO DESPIDO E FINALIZACION DO CONTRATO.

ACLAD Alborada estara obrigada a comunicar toda finalizacidén ou extinciéon do contrato (e
as causas que o motivan) nos termos aos que obrigue a lexislacion vixente.
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CAPITULO VI. FORMACION E PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

ARTIGO 32. FORMACION. PRINCIPIOS XERAIS.

ACLAD Alborada ten a competencia de organizar, planificar e decidir a formaciéon mais
axeitada a cada posto de traballo, tendo en conta os criterios que concorden a propia entidade
e a representacion legal dos traballadores e traballadoras.

Os traballadores e traballadoras da ACLAD Alborada, teran dereito a ver facilitada a realizacién
de estudos para a obtencién de titulos académicos ou profesionais recofiecidos oficialmente,
a realizacion de cursos de perfeccionamento profesional organizados pola propia entidade ou
outros organismos, asf como a recibir unha oferta formativa, estruturada en médulos formativos,
vinculada a obtencidn dos certificados de profesionalidade e ao recofiecemento de competencias
profesionais no marco do sistema nacional de cualificacidns e formacién profesional.

ACLAD Alborada e a representacion dos traballadores e traballadoras recofiecen como dereito
derivado da relacion laboral, o da formacion e promocion no traballo, salvando en calquera caso
as necesidades de organizacion e bo funcionamento da entidade.

Un factor basico para incrementar a motivacién e a integracién dos traballadores e
traballadoras e crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular a promocioén é a
formacién. En consecuencia, a formacién habera de pasar a un primeiro plano na preocupacién
da entidade, polo que esta comprometese a vincular a formacién aos distintos procesos da
carreira dos traballadores/as e 4 promocion.

e Obxectivos da formacidén: A formaciéon profesional na ACLAD Alborada orientarase cara
os seguintes obxectivos:

a) Adaptacién ao posto de traballo e 4s modificaciéns do mesmo.

b) Actualizacién e posta ao dia dos cofiecementos profesionais exixibles no grupo
profesional e posto de traballo.

c) Especializacién nos seus diversos graos, nalgiin sector ou materia do propio traballo.

d) Facilitar e promover a adquisicion polos traballadores e traballadoras de titulos
académicos e profesionais, relacionados co &mbito de actuacién propios da entidade, asi
como ampliacién dos cofiecementos dos traballadores e traballadoras que lles permitan
prosperar e aspirar a promocions profesionais e adquisicién dos cofiecementos de
outros postos de traballo, todo elo relacionado co ambito de actuacion da entidade.

e) Programar ofertas de acciéns de formacion profesional para o emprego referidas ao
catalogo nacional de cualificaciéns, que permitan o recofiecemento de aprendizaxes coa
acreditacién da experiencia profesional e a formacion profesional do sistema educativo,
vinculada co desenvolvemento do sistema nacional de cualificacions.

f) Coilecer as condicidns laborais do seu posto de traballo en evitacion de riscos laborais.

g) Calquera outro obxectivo que beneficie profesionalmente tanto ao propio traballador/a
como a dinamica da entidade ou 4 atencidn efectiva das persoas atendidas.
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Quedan establecidos os seguintes criterios para a asistencia a acciéns formativas:

e (ada traballador/a debera solicitar a asistencia a través da correspondente folla de
solicitude elaborada pola Direccién-Xerencia.

e O persoal traballador de ACLAD Alborada podera dispor de sete dias ou cincuenta e
duas horas e media laborables ao ano, ou a parte proporcional en casos de xornadas a
tempo parcial, para asistencia a cursos de formacion.

e Non se computardn como horas de formacién aquelas para as que algun profesional
sexa designado como membro de Comités Cientificos ou Investigadores nin cando
presenten relatorios ou comunicaciéns relacionadas coa sua actividade profesional en
representacion da Asociacion

e Os traballadores/as poderan solicitar para cada curso a totalidade do seu custo
econdmico, dentro da cantidade asignada para cada ano, sendo devandita cantidade de
300€ por persoa.

e Os desprazamentos e dietas para asistencia as acciéns formativas abonaranse en
funcién dos Artigos 57 e 58.

e A efectos de xustificacion de gastos estarase s normas establecidas pola Direccidn-
Xerencia.

Ademais, e como queda reflectido no Plan de Igualdade, a Entidade elaborard un Plan de
Formacién que sera presentado a RLT nos 3 primeiros meses do ano.

ARTIGO 33. PERMISOS INDIVIDUAIS DE FORMACION.

0 persoal traballador afectado polo presente convenio, podera solicitar permisos individuais
de formacion de acordo co previsto na lexislacidon vixente en cada momento. Na actualidade as
normas de referencia son o Real Decreto 694/2017, de 3 de xullo e a Orde TAS/2307/2007, de
27 de xullo. A duraciéon do permiso non sobrepasara as 200 horas ao ano.

ARTIGO 34. PROMOCION E FORMACION PROFESIONAL NO TRABALLO.

O traballador ou traballadora tera dereito:

a) Ao desfrute dos permisos necesarios para concorrer a exames, asi como a unha
preferencia a elixir quenda de traballo, si tal é o seu réxime laboral, cando curse con
regularidade estudos para a obtencién dun titulo académico ou profesional.

b) A adaptacién da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de formacién
profesional.

c) A concesién dos permisos oportunos de formacién ou perfeccionamento profesional coa
reserva do posto de traballo.

d) A formacion necesaria para a sua adaptaciéon 4s modificaciéns operadas no posto de
traballo. A mesma correra a cargo da entidade, sen prexuizo da posibilidade de obter
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a tal efecto os créditos destinados 4 formacién. O tempo destinado 4 formacién se
considerara en todo caso tempo de traballo efectivo.

e) A dispofier do tempo necesario para concorrer ds convocatorias de avaliacion e
acreditacion da experiencia laboral para a obtencién do certificado de profesionalidade
correspondente ao posto de traballo.

Tal e como aparece reflectido no Plan de Igualdade, consensuarase coa RLT un procedemento
de promocién no que se especificara, alomenos, o sistema de difusiéon de vacantes, e os aspectos
e criterios a valorar para a promocién interna.

ARTIGO 35. CERTIFICADO DE ASISTENCIA.

Os certificados de asistencia e aproveitamento, asi como as valoracions e cualificacions obtidas
en ditos cursos, terdn que ser entregados obrigatoriamente e faranse constar no expediente
dos traballadores e traballadoras que asistan e valoraranse para a stia promocion profesional.

ARTIGO 36. CRITERIOS DE SELECCION PARA A ASISTENCIA A CURSOS.

Poderanse ter en consideracion para a siia asistencia a cursos aos traballadores e traballadoras
que participaran en menos ocasidons e aqueles traballadores e traballadoras que estean
desempefiando postos de traballo relacionados directamente coa materia obxecto do curso ou
vaian a desenvolvelas nun futuro préximo. Asi como, os traballadores e traballadoras temporais
e non cualificados.

ARTIGO 37. SEGURIDADE E SAUDE LABORAL.

Os centros e o persoal da ACLAD Alborada cumpriran as disposicidéns sobre seguridade e
saude laboral contidas na Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, RD
do regulamento dos servizos de prevencion e a normativa que o desenvolve. Para elo deberan
nomearse os delegados/as de prevencidn e os comité de seguridade e saide nos dmbitos en
que a lei establece.

Todos os centros de traballo deben contar cun plan de emerxencia actualizado que inclia
o plan de evacuacion, de acordo co Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposicidns
minimas de seguridade e satide nos lugares de traballo.

Este plan de emerxencia e evacuacion serd informado aos traballadores e traballadoras
permitindo a sua participacién. Asemade, e tal como establecen as disposicions legais enumeradas
sera revisado e modificado tanto en funcién da sta eficacia como cando se cambien ou alteren
algin dos lugares ou postos de traballo.

ACLAD Alborada informara do sistema de prevencion adoptado aos traballadores, elaborando
un plan integral de seguridade e satde no traballo, anual e documentado, realizado polo servizo
alleo de prevencion de riscos da Asociacion, que incorpore a actividade en tempos concretos e
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un sistema de revision do mesmo coa participacion dos representantes legais dos traballadores
e traballadoras.

Tal e como se recolle no Plan de Igualdade, realizarase unha avaliacién de riscos laborais,
incluidos psicosociais, con perspectiva de xénero.

Asemade, a asociacién informard aos representantes dos traballadores/as e a estes das
consecuencias sobre a sauide que se derivan do traballo realizado mediante a avaliacion de riscos
e que poidan influir negativamente no desenvolvemento do artigo 26 da Lei de prevencién de
riscos laborais.

ARTIGO 38. VIXIANCIA DA SAUDE.

ACLAD Alborada garantird aos traballadores e traballadoras a vixilancia periédica do seu
estado de saude en funcién da avaliaciéon dos riscos inherentes ao traballo establecendo os
protocolos especificos coa participacién dos servizos de prevencion.

Esta vixilancia sé podera levarse a cabo cando o traballador ou traballadora preste o seu
consentimento. Deste caracter voluntario sé se exceptuaran, previo informe dos representantes
dos traballadores e traballadoras, os supostos nos que a realizacién dos recofiecementos sexa
imprescindible para avaliar o estado de sadde do traballador/a ou para verificar si o estado
de saude dos mesmos pode constituir un perigo para si mesmos, para os demais traballadores
e traballadoras ou para outras persoas relacionadas coa entidade. Asi pois, nestes casos os
traballadores e traballadoras teran o dereito €, 4 vez, a obriga de someterse a revisions médicas,
tanto previas ao ingreso ao posto de traballo como periédicas.

En todo caso, deberase optar pola realizacion de aqueles recofiecementos ou probas que
causen as menores molestias aos traballadores e traballadoras e que sexan proporcionais
ao risco. Levaranse a cabo respectando o dereito & intimidade, & dignidade da persoa e a
confidencialidade de toda a informacién relacionada co seu estado de saude.

0 acceso 4 informaciéon médica de caracter persoal limitarase a persoal médico e as
autoridades sanitarias. Os resultados da vixilancia da satide seran comunicados aos traballadores
e traballadoras afectados non pudendo ser usados con fines discriminatorios en prexuizo do
traballador/a.

Non obstante, o anterior, ACLAD Alborada e as persoas ou drganos con responsabilidades en
materia de prevencion seran informados das conclusiéns que se deriven dos recofiecementos
efectuados en relacion coa aptitude do traballo ou coa necesidade de introducir ou mellorar as
medidas de proteccidn e prevencidon, a fin de que poidan desenvolver correctamente as sdas
funciéns en materia preventiva.
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ARTIGO 39. CAMBIO DE POSTO DE TRABALLO PARA EMBARAZADAS.

A avaliacién dos riscos da empresa debera comprender a determinacién da natureza, o grao e
a duracion da exposicion das traballadoras en situacion de embarazo, parto recente ou lactancia
a axentes, procedementos ou condiciones de traballo que poidan influir negativamente na satde
das traballadoras, do feto ou do fillo/a, en calquera actividade susceptible de presentar un risco
especifico. Si os resultados de a avaliacién revelasen un risco para a seguridade e a saide ou
unha posible repercusién sobre o embarazo ou a lactancia das citadas traballadoras, ACLAD
Alborada adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicién a dito risco, a través dunha
adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora afectada.

Ditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non realizaciéon de traballo nocturno ou
de traballo a quendas.

Cando a adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a
pesar de tal adaptacion, as condiciones dun posto de traballo puideran influir negativamente
na saude da traballadora embarazada, feto ou fillo/a, e asi o certifiquen os servizos médicos
da mutua, co informe do médico do Servizo Galego de Saude que asista facultativamente &
traballadora, esta debera desempenar un posto de traballo ou funcion diferente e compatible co
seu estado. A entidade debera determinar, previa consulta cos representantes dos traballadores
e traballadoras, a relacion dos postos de traballo exentos de risco a estes efectos.

0 cambio de posto ou funcion levarase a cabo de conformidade coas normas e criterios que
se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata o momento no que o estado
de saude da traballadora permita a stia reincorporaciéon ao anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as normas sinaladas no paragrafo anterior, non existise
posto de traballo ou funciéon compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto no
correspondente ao seu grupo profesional, si ben conservara dereito ao conxunto de retribuciéns
do seu posto de orixe.

Si dito cambio de posto non resultara técnica ou obxectivamente posible, ou non poda
razoablemente exixirse por motivos xustificados, podera declararse o paso da traballadora
afectada a situacion de suspension do contrato por risco durante o embarazo, contemplada no
artigo 45.1.e) do Estatuto dos Traballadores, durante o periodo necesario para a proteccion da
sua seguridade ou da sua saude e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu
posto anterior ou a outro posto compatible con seu estado.

Astraballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, co dereito a remuneracion,
para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto, previo aviso a entidade
e xustificacion da necesidade da sua realizacion dentro da xornada de traballo.
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ARTIGO 40. PROTECCION DE TRABALLADORES E TRABALLADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES
A DETERMINADOS RISCOS.

ACLAD Alborada, de conformidade co artigo 25 da Lei de Prevencidon de Riscos laborais,
garantird de maneira especifica a proteccion dos traballadores e traballadoras, que, polas sdas
propias caracteristicas persoais ou estado bioloxico cofiecido, sexan especialmente sensibles
aos posibles riscos derivados do traballo. Para elo, se debera ter en conta ditas caracteristicas
persoais nas avaliacions de riscos e, en funcion destas, adoptaranse as medidas preventivas e
de proteccidn necesarias, incluindo a valoracién de riscos psicosociais de xeito bianual.

Os traballadores e traballadoras, non seran empregados naqueles postos de traballo nos que,
a causa das suas caracteristicas persoais, discapacidade fisica, psiquica ou sensorial debidamente
recoflecidas, puideran pofler en perigo ou causar danos asi mesmo, aos demais traballadores/
as ou outras persoas relacionadas cos centros ou a entidade.

ARTIGO 41. DELEGADOS DE PREVENCION.,

Respecto 4 designacién, nomeamento, funciéns e garantias dos/as delegados/as de prevencion,
estarase ao prevido na lexislacion vixente.

O crédito horario dos/as delegados/as de prevenciéon serd o que corresponda como
representantes dos traballadores e traballadoras nesta materia especifica, de conformidade co
prevido no artigo 68 do Estatuto dos Traballadores. Ademais, desfrutaran do tempo necesario
para o desenvolvemento dos seguintes cometidos:

a) O correspondente as reuniéns do comité de seguridade e saude laboral e da sua
preparacion.

b) Ocorrespondente asreuniénsconvocadaspor ACLAD Alboradaen materiade prevencién
de riscos.

c) O destinado para acompafar aos técnicos nas avaliacions de caracter preventivo.

d) O destinado para acompaiiar 4 inspeccién de traballo e seguridade social nas visitas ao
centro de traballo.

e) O derivado da visita ao centro de traballo para cofiecer as circunstancias que deron
lugar a un dano na saude dos traballadores e traballadoras.

f) O destinado a sua formacion obrigatoria en materia de prevencion.
Aos/as delegados/as de prevencion seralles de aplicacién o disposto no apartado 2 do

artigo 65 do Estatuto dos Traballadores en cuanto ao sixilo profesional debido respecto das
informaciéns a que tivesen acceso como consecuencia da sda actuacién na asociacion.

ARTIGO 42. FORMACION EN SAUDE LABORAL.

Dentro dos planos formativos que a entidade debe acometer anualmente e de conformidade
co artigo 19 da Lei de Prevencion de riscos Laborais impartirase, a cada un dos traballadores
e traballadoras, unha formacidén tedrica e practica, suficiente e axeitada. Esta formacion, tal e
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como establece o artigo 19.2 da Lei de Prevencidn de Riscos Laborais, debera impartirse sempre
que sexa posible dentro da xornada de traballo, ou no seu defecto, en outras horas, pero co
desconto en aquela do tempo invertido na mesma. A formacién poderase impartir pola entidade
mediante medios propios ou concertindoa con servizos alleos, e o seu custe non recaera en
ningun caso sobre os traballadores e traballadoras.

A formacién debera estar centrada especificamente no seu posto de traballo e adaptarse a
avaliaciéon dos riscos, incluindo os psicosociais.

CAPITULO VII. XORNADA, VACACIONS E ESTRUTURA RETRIBUTIVA

ARTIGO 43. XORNADA.

A xornada anual maxima de traballo efectivo, durante a vixencia do presente convenio
colectivo establécese en 1657,5 horas anuais.

Nos centros e postos onde sexa posible por cuestiéons do servizo, a xornada se distribuira
en 37,5 horas semanais.

Esta xornada anual sera de validez para todo o persoal contratado pola ACLAD Alborada en
todos os servizos, sexan de ciclo continuado ou ciclo normal. Enténdese por ciclo continuado
aquelas actividades que se desenvolven ininterrompidamente durante as 24 horas do dia os
365 dias do ano, entendéndose por actividades de ciclo normal o resto de actividades que non
se desenvolven de xeito continuada.

Definese como xornada efectiva de traballo aquela na que o traballador ou traballadora se
atopa en condiciéns de desenvolver de forma real a actividade laboral, dende a hora de entrada 4
de saida do seu posto de traballo, considerandose tamén como horas de traballo efectivo aquelas
que se dedican 4 coordinacién interna ou externa, planificacién, programacién, preparacion,
seguimento, avaliacién, redaccién de informes ou memorias, reunions, compras, ou calquera
outra tarefa andloga ou necesaria para o bo desenvolvemento do traballo encomendado, sempre
que se desenvolva no centro de traballo ou lugar indicado pola entidade para elo.

As excepcions ao sistema e computo xeral de adscricién e concrecién do réxime de xornada
contemplado concretaranse mediante acordo entre a representacién legal dos traballadores
e traballadoras, e a direccion da ACLAD Alborada, en particular para aquelas actividades ou
servizos que precisen ciclo continuado.

ARTIGO 44. XORNADA DE VERAN.

Durante o periodo comprendido entre o 15 de Xufio e o 15 de setembro, naqueles centros
en que as circunstancias e organizacion do traballo asi o permitan, establecerase unha xornada
reducida de traballo, que consistird en reducir en media hora a xornada de traballo diaria, é
dicir 35 horas semanais. A xornada asi establecida non sera recuperable en computo anual.
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Dadas as especiais caracteristicas dos Centros de Traballo con programas residenciais, cando
por razéns excepcionais relacionadas coas necesidades do servizo, non puidese levar a efecto
a reducién de xornada, as horas que non poidan gozarse poderan acumularse e compensarse
posteriormente.

Para aqueles/as traballadores/as que tefian establecida unha xornada reducida pero que a
xornada efectiva a realizar sexa igual ou superior ao 50% da xornada completa, a reducién da
xornada de veran serao na parte proporcional 4 xornada realizada.

ARTIGO 45. PAUSA DURANTE A XORNADA DE TRABALLO.

Sempre que a duracién da xornada sexa de 6 horas ou mais de forma continuada, establecerase
un periodo de descanso durante a mesma de 20 minutos de duracidn, que teran a consideracién
de tempo efectivo de traballo a todos os efectos. Esta interrupciéon non podera afectar a prestacién
dos servizos.

Nas xornadas de quenda de noite os/as traballadores/as gozaran de ddas pausas de vinte
minutos, que non poderan acumularse.

ARTIGO 46. CALENDARIO LABORAL E DISTRIBUCION HORARIA.

ACLAD Alborada se vera obrigada a proceder anualmente a publicacién do calendario laboral
xeral que comprenderd o horario de traballo, a distribucién anual dos dias de traballo, os festivos
e os descansos xerais. Dita publicacidn realizarse antes do 15 de maio previa comunicacion e
consulta 4 representacion legal dos traballadores e traballadoras.

A Entidade procurara establecer unha flexibilidade horaria dun minimo de media hora
na entrada e a saida sempre que as necesidades do servizo o permitan. Igualmente poderan
flexibilizar o seu horario nun maximo dunha hora de xornada quen tefian ao seu cargo persoas
maiores, fillos e fillas menores de 13 anos ou persoas dependentes, asi como quen tefia ao seu
cargo directo un familiar con enfermidade grave ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade

De conformidade co disposto no artigo 34.6 do Estatuto dos Traballadores, un exemplar do
calendario laboral debera ser exposto nun lugar visible de cada centro de traballo, podendo
acordarse outros instrumentos de publicidade se resultaren necesarios.

ARTIGO 47. TRABALLO NOCTURNO.

Considéranse traballo nocturno as horas traballadas durante o periodo comprendido entre
as vinte e duas horas e as oito da mafia.
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ARTIGO 48. DESCANSO SEMANAL.

Os traballadores e traballadoras terdn dereito a un descanso semanal ininterrompido de
dous dias.

Nos supostos nos que non se poida garantir que o descanso semanal coincida sempre en fin
de semana, se procurara que alo menos coincida en sdbado e domingo en semanas alternas e
se procurara como minimo a libranza dun fin de semana completo cada dous fines de semana
consecutivos de traballo.

A semana que se traballa en sdbado e domingo, a libranza comprendera dous dias consecutivos
de igual semana, salvo que os descansos semanais se acumularan por periodos de tempo superior,
no podendo rebasar en ningdn caso ditos periodos os catorce dias.

Esta regla xeral non serd de aplicacién ao persoal contratado para a cobertura do servizo
en festivos e/ou fins de semana.

Para as xornadas de ciclo continuado nas que a actividade se desenvolva de luns a domingo,
todo o persoal terd dereito a un descanso semanal continuado minimo de 36 horas, ao cal
habera que sumar as doce horas de descanso entre xornadas consecutivas. Este descanso se
establecerd nun calendario de quendas.

En caso de que existan quendas rotativas. O traballador ou traballadora podera solicitar o
cambio de orde das suas quendas de traballo, si o permuta con outro traballador ou traballadora
do seu mesmo posto de traballo e previa comunicacién por escrito 4 direccién do centro. Dita
comunicacién no podera ser presentada antes de 30 dias de antelacién e cun minimo de 72
horas. Non existira arbitrariedade na concesiéon dos cambios de quendas por parte da Entidade
se garantird a aplicaciéon uniforme para todos os traballadores e traballadoras dos mesmos
principios organizativos.

ARTIGO 49. TRABALLO EN FESTIVOS ESPECIAIS.

0 persoal que preste servizos o dia, 24, 25, 31 de decembro e o 6 de xaneiro tera dereito a
seguinte compensacion:

e 24 dedecembro:Dendeas 15:00 has 22:00 h compensarase con 1,5 horas por cada hora
traballada, e de 22:00h a 08:00h compensarase con 2 horas por cada hora traballada.

e 25de decembro: Dende as 08:00 h as 22:00 h compensarase con 1,5 horas por cada hora
traballada e de 22:00h a 08:00h compensarase con 2 horas por cada hora traballada.

e 31dedecembro: Dende as 15:00 has 22:00 h compensarase con 1,5 horas por cada hora
traballada, e de 22:00h a 10:00h compensarase con 2 horas por cada hora traballada.

e 01 de xaneiro: Dende as 10:00 h as 22:00 h compensarase con 1,5 horas por cada hora
traballada, e de 22:00 h a 08:00 h compensarase con 2 horas por cada hora traballada.

e 5 de xaneiro: Dende as 22:00 h as 08:00 h. Compensarase con 2 horas por cada hora
traballada.
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e 6 de xaneiro: Dende as 08:00 h as 22:00 h compensarase con 1,5 horas por cada hora
traballada.

ARTIGO 50. REDUCION DE XORNADA.

Poderan desfrutar duna reduciéon da sta xornada diaria de traballo coa diminucién
proporcional do salario entre, alo menos, un octavo e un maximo da metade da duracién de
aquela:

e Os traballadores e traballadoras que, por razén de garda legal, tefian ao seu coidado
directo unha persoa menor de trece anos ou unha persoa con situaciéon de dependencia
recofiecida en grao severo ou gran dependencia.

e Os traballadores e traballadoras que, por razén de garda legal, tefian ao seu coidado
directo persoas con discapacidade que non desempefien unha actividade retribuida.

e Os traballadores e traballadoras que precisen encargarse do coidado directo dun
familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade,
accidente ou enfermidade non puideran valerse por si mesmos e non desempefien unha
actividade retribuida.

O proxenitor, gardador con fins de adopcién ou acolledor permanente tera dereito a unha
reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario de, alo menos, a metade
da duracién de aquela, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, do
neno, nena ou adolescente ao seu cargo afectado por cancro (tumores malignos, melanomas e
carcinomas), ou por calquera outra enfermidade grave, que implique un ingreso hospitalario de
longa duracion e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente, acreditado
polo informe do Servicio Galego de Saude (Sergas) e, como maximo, ata que o fillo/a ou persoa
que fora obxecto de acollemento permanente ou de garda con fines de adopcién cumpra os
vinte e tres anos. O mero cumprimento dos dezaoito anos de idade polo fillo ou persoa menor
suxeita a acollemento permanente o a garda con fins de adopcién non sera causa de extincién
da reducién da xornada, si se mantén a necesidade de coidado directo, continuo e permanente.

As persoas traballadoras que tefian a consideracién de vitimas de violencia de xénero ou
de vitimas do terrorismo teran dereito, para facer efectiva a sia proteccién ou o seu dereito a
asistencia social integral, 4 reducién da xornada de traballo con diminucién proporcional do
salario ou 4 reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicaciéon
do horario flexible ou de outras formas de ordenacién do tempo de traballo. Tamén teran dereito
a realizar o seu traballo total ou parcialmente, a distancia ou a deixar de facelo si este fora o
sistema establecido, sempre en ambos casos que esta modalidade de prestaciéon de servizos
sexa compatible co posto e funcidns desenvolvidas pola persoa.

Estd reducién poderd ser mensual e desfrutarse en xornadas completas sempre que as
necesidades organizativas e do posto asi o permitan.

Se duas ou mais persoas xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, as entidades ou
empresas poderan limitar o seu exercicio simultaneo por razoéns xustificadas de funcionamento.
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A concrecién horaria e a determinacién do periodo de desfrute do permiso de reducién de
xornada, calquera que sexa o motivo que xere dito dereito de desfrute de reducién de xornada,
corresponderan a traballadora ou traballador, dentro das diferentes formas de ordenacién do
tempo existentes.

Para exercer este dereito o traballador ou traballadora debera preavisar por escrito, salvo
causa de forza maior con alo menos 15 dias de antelacién, indicando a data en que iniciara a
reducion de xornada asi como as condiciéons da mesma conforme ao establecido no presente
artigo, asi mesmo debera preavisar con quince dias de antelacion da data en que se reincorporara
a sua xornada ordinaria.

ARTIGO 51. COMUNICACION DAS AUSENCIAS.

As ausencias e faltas de puntualidade e de permanencia do persoal en que se aleguen causas
de enfermidade, incapacidade temporal e outras de forza maior, requiriran o aviso canto antes
ao responsable da unidade correspondente, asi como a sua ulterior xustificacién acreditativa,
se procede, que sera notificada ao drgano competente en materia de persoal.

As ausencias ou faltas de puntualidade ao traballo motivadas pola situacién fisica ou
psicoloxica derivada da violencia de xénero consideraranse xustificadas, cando asi o determinen
0s servizos sociais de atencion ou servizos de satude, segundo proceda, sen prexuizo de que ditas
ausencias sexan comunicadas pola traballadora & Unidade correspondente 4 maior brevidade
posible.

En todo caso, e sen prexuizo da facultade dos/as responsables dos distintos Centros de
Traballo de esixir a xustificacién documental oportuna, o terceiro dia de enfermidade sera
obrigatoria a presentacion do parte de baixa e os sucesivos de confirmacion coa periodicidade
que regulamentariamente proceda.

ARTIGO 52. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con obxecto de fomentar unha politica social solidaria que favoreza a creacién de emprego,
acordase a supresiéon das horas extraordinarias habituais e procurarase na medida do posible,
substituir a realizacién de ditas horas por novas contrataciéons ou formas de organizacion do
traballo mais efectivas.

En caso de necesidade da realizacién de horas extraordinarias, a sla compensacién, como
criterio xeral e preferente, debe ser mediante o outorgamento de descansos ou, por mutuo
acordo entre as partes, mediante a retribucién econémica.

As horas extraordinarias se clasifican do seguinte xeito:

1. Horas extraordinarias de forza maior, de caracter obrigatorio, que vefian exixidas
pola necesidade de previr ou reparar sinistros e outros analogos cuxa non realizacién
produza evidentes e graves prexuizos 4 propia organizacién ou a terceiros e que se
compensaran na proporcion de por cada hora extraordinaria realizada, 1 hora e 20
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minutos de descanso de luns a venres, e por cada hora extraordinaria realizada en
sabados, domingos e/ou festivos, 2 horas de descanso.

2. Horas extraordinarias de caracter voluntario necesarias por periodos punta de traballo
ou circunstancias puntuais de servizo cando ditos periodos son imprevisibles, tales
como ausencias imprevistas, a posta en marcha de proxectos, cambios inesperados de
quendas e outrasandlogas que se compensaran na proporciéon de por cadahorarealizada
de luns a venres por, 1 hora e 20 minutos de descanso, e por cada hora extraordinaria
realizada en sdbados, domingos e/ou festivos, 2 horas de descanso.

A realizacion das horas extraordinarias debera, en calquera caso, estar autorizadas pola
Direccion da ACLAD Alborada e en caso de realizarse, se compensaran por periodos de descanso
dentro dos 6 meses seguintes a sua realizacidon.

ARTIGO 53. VACACIONS.

As vacacions anuais retribuidas seran dun mes natural por cada ano completo de servizo ou
en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos e gozaranse polos traballadores/as de
forma obrigatoria dentro do ano natural e ata o 15 de xaneiro do ano seguinte, con arranxo a
planificacién que se efectiie por parte da Entidade, previa consulta cos/as representantes dos
traballadores/as. O persoal cuxo contrato extingase no transcurso do ano tera dereito a gozar
da parte proporcional de vacaciéns correspondentes, ou ao abono das mesmas no caso de non
poder gozalas.

No suposto de completar os anos de antigiiidade que se indican, terase dereito ao goce dos
seguintes dias de vacacidns anuais:

¢ Quince anos de servizos: Un dia habil mais.

o Vinte anos de servizos: Dous dias habiles mais.

¢ Vinte e cinco anos de servizos: Tres dias habiles mais.

e Trinta anos de servizos: Catro dias habiles mais.

o Trinta e cinco ou mais anos de servizos: Cinco dias habiles mais.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte ao cumprimento da antigiidade
referenciada.

As vacacions anuais poderanse gozar, a solicitude do traballador ou traballadora, ao longo de
todo o ano en periodos do mes natural, ou ben dunha quincena e 11 dias laborables, sempre que
os correspondentes periodos vacacionais sexan compatibles coas necesidades do servizo, e se
estableceran na planificaciéon anual efectuada. A estes efectos, os sdbados non son considerados
dias habiles, agas nos horarios especiais. Cando se aleguen necesidades do servizo para denegar
o goce de vacacidns nun periodo determinado, ditas necesidades deberan ser comunicadas ao
interesado e aos representantes dos/as traballadores/as por escrito debidamente argumentado.

En caso de discrepancia entre traballadores/as dun centro de traballo para a asignacién de
quendas vacacionais, procederase a establecer quendas rotatorias.
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Establécese o dereito das nais e os pais a acumular o periodo de goce de vacacidns ao permiso
de maternidade, lactancia e paternidade, ainda habendo expirado xa o ano natural a que tal
periodo corresponda. Asi mesmo recofiécese este dereito no caso de adopcién e acollemento.

No suposto de baixa por maternidade, cando esta situaciéon coincida co periodo vacacional
quedara interrompido o mesmo e poderan gozarse as vacacions finalizado o periodo do permiso
por maternidade, nos termos indicados no paragrafo anterior.

A Direccidn, oidos os representantes dos/as traballadores/as, regulard o procedemento de
solicitude para a concesién das vacacions.

No caso de incapacidade temporal as vacacions anuais, establecidas no calendario de vacacidns
e non iniciadas, quedaran suspendidas e poderan gozarse, terminada devandita incapacidade,
dentro do ano natural e ata o 15 de xaneiro do ano seguinte e sempre que non transcorreran
mais de dezaoito meses a partires do final de ano no que se orixinara.

ARTIGO 54. ESTRUTURA RETRIBUTIVA.

A estrutura retributiva da ACLAD Alborada estara constituida por:

a) Salario base.
b) Complementos salariais.

c) Outras percepciéns compensatorias.

Todas as retribuciéns contempladas no presente capitulo tefien caracter de compensacion
bruta anual.

Todas as retribucidns, para os traballadores ou traballadoras con xornada inferior 4 xornada
completa, serdan proporcionais as fixadas para un traballador ou traballadora de igual grupo
profesional que preste servizos a tempo completo.

Considerarase salario a totalidade das percepciéons econdémicas dos traballadores e
traballadoras, en difieiro ou en especie, pola prestacion profesional dos servizos laborais por
conta allea, xa retribdan o traballo efectivo, calquera que sexa a forma de remuneracion, ou os
periodos de descanso computables como de traballo.

En ningln caso o salario en especie podera superar o 30 por 100 das percepcidns salariais
do traballador ou traballadora.

Non teran a consideracion de salario as cantidades percibidas polo traballador ou traballadora
en concepto de indemnizaciéns ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da stua
actividade laboral, as prestaciéns e indemnizaciéons da Seguridade Social e as indemnizacidns
correspondentes a traslados, suspensions ou despidos.

Polo tanto, os conceptos salariais, establecidos no presente convenio colectivo, seran os
seguintes:
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A) Salario base:

E a parte da retribucién garantida ao traballador ou traballadora atendendo exclusivamente
a unha unidade de tempo de forma que engloba a contraprestacion econémica polos
servizos prestados polos traballadores e traballadoras durante a sia xornada de traballo con
independencia dos complementos que no seu caso correspondan por desempefiar un posto de
traballo especifico.

Percibirase en 14 pagas (12 mensualidades e 2 pagas extras), segundo o estipulado para
cada grupo profesional na Taboa salarial bruta anual que se inclie no anexo 1.

Non obstante, mediante acordo coa representacion legal dos traballadores e traballadoras
se podera pactar o abono en doce pagas.

B) Complementos salariais:

Son as cantidades que, no seu caso, deban adicionarse ao salario base, atendendo a
circunstancias distintas 4 unidade de tempo e poderan ser:

1. Complementos salariais persoais:

1.1 Complemento «ad personam» I: E o complemento que perciben os traballadores e
traballadoras, en funcién do establecido no artigo 6, «Aplicacién das mellores condiciéns», co
fin de recoller as condiciéns mais beneficiosas de caracter persoal ou colectivo que puideran
vir gozando no momento de aplicacidn do presente convenio e derivadas do anterior convenio
que superen o recollido no mesmao.

Este complemento non serd compensable, nin absorbible.

ACLAD Alborada garantira a todo o persoal as tdboas salariais do Anexo [ e adecuaran os
seus recibos salariais a ditas taboas e computaran o excedente si o houbera en casilla aparte
baixo o concepto de «Complemento de garantia ad personam I».

1.2 Complemento «ad personam» II: E o complemento que perciben os traballadores e
traballadoras, en funcion do establecido no artigo 6, «Aplicacién das mellores condiciéns», co
fin de recoller as condiciéns mais beneficiosas de caracter persoal ou colectivo que puideran
vir gozando no momento de aplicacidn do presente convenio e derivadas de complementos e/
ou acordos persoais non incluidos no anterior convenio da ACLAD Alborada. Consideraranse
consolidados pero non seran revalorizables

Este complemento non sera compensable, nin absorbible.

ACLAD Alborada garantira a todo o persoal as taboas salariais do Anexo | e adecuaran os
seus recibos salariais a ditas tdboas e computaran o excedente si o houbera en casilla aparte
baixo o concepto de «Complemento de garantia ad personam II».
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1.3 Complemento persoal de Antigiiidade I

Este complemento fai referencia as antigiiidades que no seu dia percibiu o persoal traballador
con anterioridade o convenio anterior da ACLAD Alborada.

Este complemento non sera compensable, nin absorbible. Non sera revalorizado durante os
ano 2023 e 2024 e revalorizdndose nos anos vindeiros en base a futuras negociacions.

1.4 Complemento persoal de Antigiliidade II

O complemento de antigiiidade percibirase por trienios vencidos.

O valor de cada trienio sera acorde coa sua categoria profesional de acordo coas cantidades
que se estean a percibir no momento da sinatura do presente convenio, e dicir o 3,3% dos
salarios base do ano 2022.

O importe de cada trienio comezard a devengarse o dia primeiro do mes seguinte ao seu
cumprimento.

Respetarase a antigiiidade adquirida ata a entrada en vigor deste convenio e ao persoal que
estea en periodo de consolidaciéon dun novo trienio perfeccionarao de acordo coa normativa
que se vifia aplicando.

Para todos os traballadores e traballadoras comezarase a computar o periodo para a
percepcion das antigiiidade dende a data en que foran considerados como persoal fixo en
Alborada, adaptando a percepcién actual dos trienios a esta realidade de acordo coas cantidades
que se estén a percibir no momento da sinatura do presente convenio.

Este complemento non sera compensable, nin absorbible. Non sera revalorizado durante os
ano 2023 e 2024 e revalorizdndose nos anos vindeiros en base a futuras negociacions.

2. Complementos salariais de posto de traballo:

Os complementos de posto de traballo son aqueles de indole funcional que retriblen as
caracteristicas do posto de traballo ou a forma de realizar a actividade profesional. A percepcién
destes complementos depende exclusivamente do exercicio da actividade profesional no posto
de traballo, polo que non ten caracter consolidable en canto a sta percepcidén unha vez que
deixen de producirse as circunstancias que os orixinaron.

Segundo o anterior podemos distinguir:

2.1 Complemento de traballo a quendas e nocturnidade: O traballo efectuado en horario a
quendas, festivos, fin de semana e/ou nocturno serd compensado na forma segundo o
estipulado na Tdboa salarial bruta anual que se inclie no anexo L.

Este complemento substittie ao anterior Complemento de CT por horario a quendas, festivos,
fin de semana e/ou nocturno.
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A percepcién deste complemento esta vinculado & asistencia ao traballo.

2.2 Complemento de distanciamento. O traballo efectuado en aqueles centros de traballo que
polas suas condicidns de illamento, falta de servizos publicos no seu entorno, necesidade de
vehiculo propio para chegar ao posto de traballo,... serd compensado segundo o estipulado
na Taboa salarial bruta anual que se inclie no anexo .

Este complemento substitie ao anterior Complemento de CT para as persoas traballadoras
que non realizaban horario a quendas, festivos, fin de semana e/ou nocturno.

A percepcidn deste complemento estd vinculado 4 asistencia ao traballo.

Hai que sinalar a incompatibilidade do Complemento de traballo a quendas e nocturnidade
e o C. de Distanciamento. Cando un/a mesmo/a traballador ou traballadora puidera concorrer a
ambos complementos unicamente recibira o Complementos de traballo a quendas e Nocturnidade

2.3 Complementos de Directivo, de Responsabilidade e Proxecto:

a. Complemento salarial directivo: retriblle unas determinadas y especificas funciéns e/
ou actividade singular que require unha especial adicacién, responsabilidade e xefatura. E un
complemento percibido polo persoal con funciéns directivas e membros do Consello de Direccion
da Entidade.

Este complemento substitie aos anteriores Complementos de Coordinacion.

O feito de percibir o Complemento Directivo o fard incompatible coa retribucién dos
complementos de Responsabilidade, Coordinacién e Proxecto de ser o caso.

Abonarase durante o tempo que dure a realizacion das funcidns directivas encomendadas e
serd compensado segundo o estipulado na Taboa salarial bruta anual que se inclie no anexo I.

b. Complemento salarial de responsabilidade: E aquel que retribie unhas determinadas e
especificas funciéns e/ou actividade singular que require unha especial dedicacién, formacién
e responsabilidade e que se abonara durante o tempo que dure a realizacién das mesmas. Este
complemento sera retribuido segundo o estipulado na Tdboa salarial bruta anual que se inclie
no anexo L.

Este complemento substitiie aos anteriores Complementos de Especialidade e Adxunto a
Direccién.

Existiran catro categorias dentro deste complemento salarial:

o Complemento 1A: E aquel complemento que retribtie a especialidade formativa do
persoal e solicitada pola Entidade. Inclie a Psiquiatras, Médicos especialistas, Psic6logos
Clinicos,...

o Complemento 1B: E aquel complemento que retribie a especialidade formativa
do persoal e solicitada pola Entidade. Incliie a Psic6logos/as con Master Sanitario,
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enfermeiras con formacion de master ou calquera outro traballador ou traballadora do
Grupo 1 cunha formacién de Mestrado solicitada pola Entidade.

« Complemento 1C: E aquel complemento que retribtie a especializacién dos psicélogos e
psicdlogas dos centros de adolescentes da ACLAD Alborada. Inclde a Psicologos/as que
traballan con nenos, nenas e adolescentes no programas dependentes da Conselleria de
Politica Social e Xuventude.

o Complemento 2: E aquel complemento que retriblie a especializacién e funciéns
especificas de persoal pertencente a categoria 2. Inclde a Administrativo Adxunto a
Direccién e Contable.

¢. Complemento Salarial de Proxecto: Aos efectos deste complemento enténdese por proxecto
a participacion e liderado en calquera actividade que se desenvolva para un terceiro alleo a
entidade, mediante calquera férmula de relaciéon contractual prevista na lexislacién, sempre e
cando a mesma non sexa a actividade principal ou a que a entidade desenvolve habitualmente.

Este complemento sera retribuido segundo o estipulado na Taboa salarial bruta anual que
se inclde no anexo .

3. Complemento por Garda:
A. Concepto:

Entendese por garda o feito polo que a persoa traballadora esta localizable telefonicamente
en todo momento durante un periodo de tempo previamente establecido para a incorporacién
4 actividade laboral, fora da stia xornada habitual de traballo, co fin de realizar de atender a
usuarios e familias mediante os traballos ou tarefas que se requiran con caracter de urxencia.

A garda sera aplicable na atencién a usuarios e as suas familias en festivos e fins de semana
por parte do equipo educativo de “Adolescentes Alborada, Atencién de Dia” organizando, no seu
caso, as persoas traballadoras que, para a sda realizacidon por quendas determinadas, se atopan
en situacion de garda . O calendario de garda debera ser comunicado as persoas traballadoras
con alomenos unha semana de antelacidén antes do comezo efectivo da mesma, ou no seu caso
establecendo unha calendarizacién que permita cofiecer a quenda con dito marxe de antelacion,
salvo razons de urxencia debidamente xustificadas.

A aceptacion do réxime de garda sera voluntaria para a persoa traballadora.

As traballadoras e traballadores teran dereito a ser relevados das suas tarefas de garda
durante os dias de vacacidns, asuntos propios e/ou incapacidade temporal e periodos de
descanso que se gocen por compensacion.

0 réxime de garda configirase de forma dual: por tempo de garda e tempo de activacion.

a) O de garda (tempo de dispoiiibilidade), é o periodo de tempo fora do horario laboral
da persoa traballadora en que esta localizable telefonicamente pola entidade e os/as
usuarios de Atencion de Dia e as sdas familias.
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b) O tempo de activaciéon de garda es aquel periodo de tempo fora do horario laboral da
persoa traballadora, no que se precisa pola stia parte a da sia incorporacién a actividade
laboral para atender os traballos ou tarefas que sexan requiridos. Considerarase tempo
efectivo de traballo o que comprenda a actuacién requirida.

B. Complemento salarial:

Contia e tempo de traballo efectivo. As persoas traballadoras que sexan asignadas a un
servizo de garda nos termos anteriores percibirdn 1,5 horas de descanso por cada xornada
de 12 horas, de 8 da mafia a 8 da noite, que permanezan en tempo de garda. Adicionalmente
ao anterior, o tempo de activacion de garda asi como as chamadas telefénicas nas que a sua
duracién sexa superior a 20 minutos considerarase como tempo efectivo de traballo pudendo
ser compensado mediante periodos de descanso nos termos establecidos no Convenio Colectivo
para as horas extraordinarias, pudendo ser acumulables, con caracter xeral, a outros permisos
e vacacidns, sempre que non altere a organizaciéon do centro de traballo, en cuxo caso debera
ser comunicado por escrito 4 persoa traballadora.

ARTIGO 55. COBRO DURANTE EL PERIODO DE IT.

Nos supostos de incapacidade temporal por enfermidade profesional ou accidente laboral
se complementara a prestacion derivada de estas continxencias dende o primeiro dia de
enfermidade ou accidente ata alcanzar o 100 % da base aplicable.

A aplicacién deste complemento s6 se producira si previamente se xustificou debidamente a
situacion de incapacidade temporal co correspondente parte de baixa médica ou de accidente
os sucesivos partes de confirmacidn.

ARTIGO 56. GASTOS.

Nos casos nos que a Entidade non provea ao traballador/a directamente de aloxamento,
manutenciéon e medios de desprazamento xerados por razéns laborais, a entidade abonara o
importe de ditos gastos. A acreditacion implica a presentacion de facturas.

Excepcionalmente por causas xustificadas se poderan aceptar limites de xustificacion
superiores previo cofiecemento e aceptacién por parte da ACLAD Alborada.
Media dieta: 18,70 euros.
Dieta completa sen pernoctar: 37,40 euros.

Dieta completa pernoctando: 65,97 euros.

ARTIGO 57. GASTOS POR USO DE VEHICULO PROPIO.

0 persoal que, voluntariamente, no desenvolvemento do seu traballo, e a solicitude expresa
da direccién ou coordinacién do centro ou entidade, utilice o seu vehiculo, percibira a cantidade
de 0,26 euros/km. As cantidades a recibir se acumularan por periodos mensuais, facéndose
efectivas ao final de cada mes.
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Aboaranse os gastos de utilizacién de aparcamento, peaxe de autoestrada e os outros gastos
derivados do desprazamento, previa e explicitamente encomendados por ACLAD Alborada. Sera
necesaria a xustificacién dos mesmos para o seu cobro.

CAPITULO VIII. LICENCIAS E EXCEDENCIAS

ARTIGO 58. LICENCIAS NON RETRIBUIDAS.

a) Licencias non retribuidas por motivos persoais. O persoal cunha relacién laboral continuada
superior a un ano podera solicitar, por interese particular, unha licencia non retribuida dunha
duracion minima de quince dias naturais e maxima de tres meses consecutivos cada dous
anos, excepto no caso de coidados a familiares de primeiro e segundo grao ao seu cargo que
terd caracter anual. A solicitude da licencia debera efectuarse con, alo menos, quince dias de
antelacion a data na que se pretenda comezar a desfrutar. A concesidon da devandita licenza
estard supeditada & non observancia de concorrencia desleal, entendéndose por concorrencia
desleal o desempefiar polo traballador/a o mesmo posto de traballo e no mesmo sector no que
desenvolvia a sda laboura na ACLAD Alborada

b) O tempo imprescindible para a asistencia ao casamento de familiares ata o terceiro grao
de consanguinidade ou afinidade, podendo ampliarse por un maximo de 3 dias, cando para
elo sexa necesario un desprazamento de mais de 150 km. E dun maximo de 5 dias cando sexa
preciso un desprazamento a outro pais.

c) Sete dias naturais en caso de separacidon ou divorcio.

ARTIGO 59. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

a) O persoal terd dereito, previo aviso e mediante a oportuna xustificacién, a permisos
retribuidos por os tempos e causas seguintes:

1. Por razén de matrimonio propio ou parellas de feito, sempre que consten inscritas no
rexistro correspondente, o traballador ou traballadora tera dereito a unhalicencia de 15
dias naturais. O traballador ou traballadora que contraia novo matrimonio ou de novo
constitia parella de feito sempre que consten inscritas no rexistro correspondente,
cumprindo os requisitos exixidos, tera dereito 4 concesion dunha nova licencia de igual
duracion.

2. Un dia por matrimonio ou parellas de feito, sempre que consten inscritas no rexistro
correspondente, de familiares en primeiro grao.

3. Catro dias laborais no caso de nacemento ou adopcién dun fillo ou unha filla ou un dia
mais si é fora da provincia.

4. Cinco dias habiles dos que alo menos dous seran laborables en caso de accidente ou
enfermidade grave, intervencion cirtrxica, hospitalizacidn, intervencién cirdrxica sen
hospitalizacién que precise repouso domiciliario ou falecemento de parentes ata o
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segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por estes motivos o traballador
ou traballadora precise trasladarse a mais de 200 km, o permiso sera dun dia mais, se
é fora da CC.AA. de Galicia seran dous dias mais.

Nos casos de hospitalizacidn, intervencion, enfermidade grave ou accidente, se
permitirase o fraccionamento do permiso, desfrutar do mesmo de maneira descontinua
mentres dure esta situacion e ata oito dias despois do alta hospitalaria ou dez dias
naturais contados a partir do dia en que se produza o feito causante, inclusive. Poderan
ampliarse estes dias descontandoos das vacacions, previa solicitude do traballador/a e
sempre que o permita a axeitada organizacion e bo funcionamento do servizo.

5. Undianatural en caso de accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion, intervencién
cirarxica sen hospitalizaciéon que precise repouso domiciliario ou falecemento de
parentes ata o terceiro grao de consanguinidade ou afinidade.

6. Dous dias laborables por traslado de domicilio habitual. Tres dias laborables no caso de
que este traslado sexa féra de Mancomunidade.

7. Ata cinco dias cada ano natural, por asuntos particulares non incluidos nos puntos
anteriores. Tales dias non poderan acumularse en ningin caso as vacaciéns anuais
retribuidas. O persoal podera distribuir devanditos dias 4 stia conveniencia, previa
autorizacién da Direccion e respectando sempre as necesidades do servizo debidamente
motivadas. Cando por estas razons non sexa posible gozar do mencionado permiso
antes de finalizar o mes de decembro, gozarase nos primeiros quince dias do mes de
xaneiro seguinte.

8. Os dias 24 e 31 de decembro. Do mesmo xeito que os permisos do apartado anterior,
cando a natureza do traballo impedise a cesacién da stia prestacion durante estes dias,
ou no caso de que tales datas coincidan con dias festivos, sabados ou non laborables, o
calendario laboral correspondente establecera féormulas que permitan a compensacién
adecuada ao réxime horario aplicable.

b) O persoal tera dereito, mediante a oportuna xustificacién, a ausentarse do seu posto de
traballo polo tempo indispensable:

1. Parael cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal comprendido
o exercicio de dereito de sufraxio activo, asi como a pertenza a un xurado ou a asistencia
a xuizo cando a presenza do traballador/a sexa indispensable.

2. Polotempoindispensable paraaasistenciamédica do propio traballador ou traballadora
nos Servizos Publicos de Saude.

3. Polo tempo indispensable, para o acompafiamento na asistencia médica nos Servizos
Publicos de Saude de fillos ou fillas menores de 13 anos que debera ser xustificado
posteriormente a visita médica do neno ou nena.

4. Polo tempo indispensable, para o acompafiamento na asistencia médica aos Servizos
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discapacidade, idade, accidente ou enfermidade que non poidan valerse por si mesmos
e non desempefien actividade retribuida.

c) Os pais/nais/titores legais teran dereito, mediante a oportuna xustificaciéon, a permisos
retribuidos polos tempos e causas seguintes:

1. Para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, que deban
realizarse dentro da xornada de traballo, polo tempo que duren os mesmos ata un
méaximo de 2 horas diarias.

2. Ata un maximo de duas horas diarias para atender a fillos/as prematuros/as ou recen
nacidos que deban permanecer hospitalizados tralo parto durante o tempo que dure a
hospitalizacidn.

3. O tempo necesario para o sometemento de técnicas de reproducion asistida previa
xustificacién médica ou clinica do tratamento.

4. Os/As traballadores/as que tefian fillos ou fillas con discapacitacion psiquica, fisica ou
sensorial, teran duas horas de flexibilidade horaria diaria a fin de conciliar os horarios
dos centros educativos onde o fillo ou filla discapacitado reciba atencion, cos horarios
dos propios postos de traballo. Igualmente teran dereito a ausentarse do traballo polo
tempo indispensable para asistir a reunions de coordinacién do seu centro educativo,
onde reciba tratamento ou para acompafialo/a se ha de recibir apoio adicional no
ambito sanitario.

Aos efectos deste artigo, o parentesco de consanguinidade ou afinidade, incluindo aos
convivintes, é dicir persoas coas que se comparte unha relaciéon de convivencia demostrable,
seran os que se recollen no Cédigo Civil.

ARTIGO 60. PERMISOS POR CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL E POR
RAZON DE VIOLENCIA DE XENERO.

7

Sendo o interese das partes asinantes do presente convenio amosar o seu decidido apoio a
mellora de medidas que favorezan unha maior calidade de vida na consecucion da conciliacién
da vida laboral, persoal e familiar, acordan o presente artigo segundo o seguinte:

A) Permisos retribuidos:

1. Permisos retribuidos por nacemento:

0 nacemento, que comprende o parto e o coidado do neno ou nena menor de doce meses,
suspendera o contrato de traballo da nai bioléxica durante 16 semanas, das que seran
obrigatorias as seis semanas ininterrompidas inmediatamente posteriores ao parto, que haberan
de desfrutarse a xornada completa, para asegurar a proteccién da sauide da nai. No suposto de
discapacidade do fillo ou filla a suspensidn terd unha duracién adicional de duas semanas, unha
para cada un dos proxenitores. Igual ampliacién procedera no suposto de nacemento multiple
por cada fillo ou filla distinta do primeiro.
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0 nacemento suspendera o contrato de traballo do proxenitor distinto da nai bioléxica durante
16 semanas, das que seran obrigatorias as seis semanas ininterrompidas inmediatamente
posteriores ao parto, que haberan de desfrutarse a xornada completa, para o cumprimento dos
deberes de coidado previstos no artigo 68 do Cddigo Civil.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, o periodo de suspension podera computarse,
a instancia da nai bioldxica ou do outro proxenitor, a partires da data do alta hospitalaria.
Excliense de dito computo as seis semanas posteriores ao parto, de suspensioén obrigatoria do
contrato da madre bioléxica.

Nos casos de parto prematuro con falta de peso e naqueles outros nos que o neonato
precise, por algunha condicién clinica, hospitalizacion a continuacién do parto, por un periodo
superior a sete dias, o periodo de suspension ampliarase en tantos dias como o nacido/a
se atope hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais, e nos termos nos que
regulamentariamente se desenvolva.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de suspensién non se vera reducido, salvo
que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, se solicite a reincorporacién
ao posto de traballo.

A suspension do contrato de cada un dos proxenitores polo coidado de persoa menor, unha
vez transcorridas as primeiras seis semanas inmediatamente posteriores ao parto, podera
distribuirse a vontade de aqueles, en periodos semanais a desfrutar de xeito acumulado ou
interrompida e exercitarse dende a finalizacién da suspensién obrigatoria posterior ao parto
ata que o fillo ou a filla cumpra doce meses. Non obstante, a nai biol6xica podera anticipar o
seu exercicio ata catro semanas antes da data previsible do parto. O desfrute de cada periodo
semanal ou, no seu caso, da acumulacién de ditos periodos, debera comunicarse 4 entidade
cunha antelaciéon minima de quince dias.

Este dereito é individual da persoa traballadora sen que poida transferirse ao seu exercicio
ao outro proxenitor.

A suspension do contrato de traballo, transcorridas as primeiras seis semanas inmediatamente
posteriores ao parto, poderd desfrutarse en réxime de xornada completa ou de xornada
parcial, previo acordo entre ACLAD Alborada e a persoa traballadora, e conforme se determine
regulamentariamente.

A persoa traballadora deberd comunicar a ACLAD Alborada, cunha antelacién minima de
quince dias, o exercicio deste dereito. Cando os dous proxenitores que exerzan este dereito
traballen en ACLAD Alborada, a direcciéon da Entidade podera limitar o seu exercicio simultaneo
por razons fundadas e obxectivas, debidamente motivadas por escrito.

No prazo de cinco dias dende a data do nacemento, acompaifarase 4 baixa por parto
expedida polo médico de familia, unha fotocopia da inscriciéon no Libro de Familia, acreditando
0 nacemento, ante a Entidade.
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2. Permisos retribuidos por adopcién, garda con fins de adopcidén e acollemento:

Nos supostos de adopcion, de garda con fins de adopcién e de acollemento, sempre que a sia
duracion non sexa inferior a un ano, de menores de seis anos ou de menores de idade maiores
de seis anos con discapacidade ou que polas suas circunstancias e experiencias persoais ou por
provir do estranxeiro, teflan especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente
acreditadas polos servicios sociais competentes, a suspension terda una duracién de dezaseis
semanas para cada adoptante, gardador ou acolledor. Seis semanas deberan desfrutarse a
xornada completa de forma obrigatoria e ininterrompida inmediatamente despois da resolucion
xudicial pola que se constitie a adopcién ou ben da decisién administrativa de garda con fins
de adopcion ou de acollemento. No suposto de discapacidade do fillo ou filla a suspensioén tera
unha duracién adicional de dlas semanas, unha para cada un dos proxenitores. Igual ampliacién
procederad no suposto de adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento multiple por
cada fillo ou filla distinta do primeiro.

As dez semanas restantes poderanse desfrutar en periodos semanais, de forma acumulada
ou interrompida, dentro dos doce meses seguintes a resolucién xudicial pola que se constitia
a adopcidén ou ben 4 decision administrativa de garda con fins de adopcién ou de acollemento.
En ningin caso un mesmo menor dard dereito a varios periodos de suspensién na mesma
persoa traballadora. O desfrute de cada periodo semanal ou, no seu caso, da acumulacién
de ditos periodos, debera comunicarse a empresa cunha antelaciéon minima de quince dias.
A suspension destas dez semanas se podera exercitar en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, previo acordo entre a entidade e a persoa traballadora afectada, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcidn internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos
proxenitores ao pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension previsto para cada caso
neste apartado, podera iniciarse ata catro semanas antes da resolucién pola que se constitie
a adopcidn.

Este dereito é individual da persoa traballadora sen que poida transferirse o seu exercicio
ao outro adoptante, gardador con fins de adopcion ou acolledor.

A persoa traballadora deberd comunicar 4 entidade, cunha antelacién minima de quince
dias, o exercicio deste dereito nos termos establecidos, no seu caso, nos convenios colectivos.
Cando os dous adoptantes, gardadores ou acolledores que exerzan este dereito traballen para
a mesma empresa, esta podera limitar o desfrute simultaneo das dez semanas voluntarias por
razons fundadas e obxectivas, debidamente motivadas por escrito.

3. Permiso retribuido por lactancia:

Para facilitar a lactancia natural ou artificial o/a traballador/a podera optar entre desfrutar
entre as seguintes opcidns:

a) Por un fillo ou filla menor de nove meses ata unha hora e media de ausencia do traballo
que podera dividir ata en duas fraccions. Este dereito podera substituirse por unha
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reducién da xornada normal nunha hora e media ao inicio ou ao final da xornada coa
mesma finalidade. Este dereito podera ser exercido indistintamente por un ou outro
dos proxenitores.

b) Por un fillo ou filla menor de doce meses ata unha hora de ausencia do traballo que
podera dividir ata en duas fracciéns. Este dereito podera substituirse por una reduciéon
da xornada normal nunha hora ao inicio ou ao final da xornada coa mesma finalidade.
Este dereito podera ser exercido indistintamente por un ou outro dos proxenitores.

Por razons organizativas e de conciliaciéon da vida familiar, o traballador ou traballadora
podera optar por acumular a lactancia cun permiso de 20 dias naturais ou 15 dias laborais
acordado coa entidade e suxeito 4s necesidades organizativas desta.

Esta acumulacion podera desfrutarse en réxime de xornada completa ou a tempo parcial,
podendo realizarse a opcién en calquera momento ao longo do periodo. O tempo de permiso
para o coidado de fillo ou filla menor de nove meses ou doce meses é acumulable coa reduciéon
de xornada por razoéns de garda legal.

Cando existan dous ou mais fillos ou fillas menores de nove meses ou doce meses o tempo
de permiso se multiplicara polo niimero de fillos ou fillas a coidar.

Os permisos aos que fan referencia os paragrafos anteriores concederanse con plenitude de
dereitos econdémicos.

B) Permisos non retribuidos:

1. Permiso non retribuido por nacemento, adopcidn, acollemento, a peticiéon dos
proxenitores, as semanas do periodo de suspensiéon por nacemento, adopcién, ou
acollemento poderan ser ampliadas ata en dous mais debendo ser desfrutadas de forma
consecutiva 4 finalizacion daquel. Ditas semanas teran a consideracion de permiso non
retribuido e seran por conta do salario da persoa traballadora.

2. Permisononretribuido en caso de adopcién internacional. Podera solicitar este permiso
aquel traballador, home ou muller, que xustifique que se atopa nun proceso de adopcién
internacional cando sexa necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais
de orixe do adoptado e sempre que o empregado/a cumpra co requisito dun ano de
antigliidade na entidade. O traballador, home ou muller interesado debera solicitalo
cunha antelaciéon minima de quince dias. Este permiso sera como maximo de 15 dias
naturais. O traballador, home ou muller, podera ademais, caso de serlle concedido o
permiso mencionado, solicitar un anticipo dunha mensualidade. A concesion deste
permiso por parte da Direcciéon da ACLAD Alborada estara supeditada a necesidades
do servizo e a stia aprobacion.

3. Vacaciéons acumuladas: No suposto de permiso por nacemento e coidado do neno, nena
ou adolescente por acollemento e adopcion, permitirase desfrutar o periodo vacacional
unha vez finalizado o permiso, incluido, no seu caso, o periodo acumulado por lactancia,
ainda e cando expirara o ano natural a que tal periodo corresponda.
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O nacemento e coidado do neno, nena e adolescente por acollemento e adopcion, que tefia
lugar unha vez iniciado o periodo vacacional que corresponda e durante o seu desfrute
dard lugar a interrupcién do mesmo, continudndose o desfrute das vacacions nas datas
inmediatas consecutivas a finalizacién do permiso por maternidade e/ou paternidade
ou, no seu caso, do periodo acumulado de lactancia.

4. Aos efectos da acumulacion prevista neste apartado, debera terse en conta que nos
supostos de data prevista de parto posterior ao 15 de setembro, os traballadores ou
traballadoras tiveron que desfrutar como minimo de 10 dias habiles, sendo os 13
restantes os que poderan, no seu caso acumular, salvo que por acordo entre as persoas
traballadoras e a entidade se estableza outra forma distinta de desfrute.

ARTIGO 61. PERMISO PARA EXAMES DE TITULACIONS RECONECIDAS OFICIALMENTE.

O traballador ou traballadora tera dereito ao desfrute dos permisos retribuidos necesarios
para concorrer a exames, asi como a unha preferencia a elixir quenda de traballo, cando curse
con regularidade estudos para a obtencién dun titulo recofiecido oficialmente.

O traballador ou traballadora tera dereito & adaptacién da xornada ordinaria de traballo
para a asistencia a cursos de formacién profesional ou & concesién do permiso oportuno de
formacidn ou perfeccionamento profesional con reserva do posto de traballo.

ARTIGO 62. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

O traballador ou traballadora con alomenos unha antigliidade na entidade de dous anos ten
dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo
non menor a catro meses e non maior a cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado
outra vez polo mesmo traballador ou traballadora si transcorreron catro anos dende o final da
anterior excedencia.

Ao persoal que goce unha excedencia, reservaraselle o posto de traballo durante un maximo de
trece meses. O persoal cunha excedencia superior a 13 meses conserva sé un dereito preferente
ao reingreso nas vacantes de igual ou similar categoria sia que houbera ou se produciran na
entidade

ARTIGO 63. EXCEDENCIAS LEGAIS.

Os traballadores e as traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non
superior a tres anos para atender ao coidado de cada fillo ou filla menor de tres anos, tanto
cando o sexa por natureza, como por adopcién, ou nos supostos de garda con fins de adopcion,
a contar dende a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duraciéon non superior a tres anos,
os traballadores e as traballadoras para atender ao coidado dun familiar ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou
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discapacidade non poda valerse por si mesmo, e non desempeiie actividade retribuida. A
excedencia contemplada no presente apartado, cuxo periodo de duracién podera desfrutarse
de forma fraccionada, constitie un dereito individual dos traballadores e as traballadoras. Non
obstante, si diias ou mais persoas da Entidade xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante,
a Entidade podera limitar o seu exercicio simultdneo por razons xustificadas de funcionamento
da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da
mesma dara fin ao que, no seu caso, se viflera desfrutando.

O periodo no que o traballador ou traballadora permaneza en situaciéon de excedencia
conforme ao establecido neste artigo sera computable a efectos de antigiiidade e o traballador
ou traballadora tera dereito 4 asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participacién
debera ser convocado ou convocada pola empresa, especialmente con ocasiéon da sda
reincorporacion.

Durante o primeiro ano se tera dereito & reserva do seu posto de traballo.

Non obstante, cando o traballador ou traballadora forme parte dunha familia que tefia
recoilecida oficialmente a condicion de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo
estenderase ata un maximo de 15 meses, cando se trate dunha familia numerosa de categoria
xeral, e ata un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

ARTIGO 64. EXCEDENCIA FORZOSA.

A excedencia forzosa, dara dereito 4 conservacion do posto e ao computo da antigiiidade da
sua vixencia, concederase pola designacion ou eleccién para un cargo publico que imposibilite
a asistencia ao traballo. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cese en
el cargo publico.

Asemade poderan solicitar o seu paso a situacion de excedencia na entidade os traballadores
e as traballadoras que exerzan funcions sindicais de ambito provincial ou superior mentres dure
o exercicio do seu cargo representativo.

ARTIGO 65. SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO.

Se tera dereito 4 suspension do seu contrato nos casos e nas condicidns previstas nos artigos
45 a 48 do Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 66. XUBILACION.

Se aplicaran aquelas disposiciéns normativas vixentes no relativo a xubilacion dos traballadores
e traballadoras que define o presente convenio e/ou a normativa vixente.
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CAPITULO IX. NOVAS TECNOLOXIAS, INTERNET E CORREO ELECTRONICO.

ARTIGO 67. PRINCIPIOS XERAIS SOBRE INTERNET E NOVAS TECNOLOXIAS.

A utilizacion de correo electronico e internet, asi como a do resto de ferramentas e medios
técnicos postos a disposicidén dos traballadores e traballadoras pola ACLAD Alborada, axustarase
ao disposto neste convenio colectivo, asi como & regulamentacién vixente.

Esta regulacion debe partir de ddas premisas fundamentais: En primeiro lugar, o lexitimo
dereito da ACLAD Alborada, de controlar o uso axeitado das ferramentas e medios técnicos
que pon a disposicion do/a traballador/a para realizar a sta actividade e, por outra banda,
debe salvagardarse o dereito 4 intimidade do/a traballador/a. Esta utilizacién serd sempre por
motivos laborais.

ARTIGO 68. UTILIZACION DO CORREO ELECTRONICO E INTERNET POLOS TRABALLADORES
E TRABALLADORAS.

Os traballadores e traballadoras poderan utilizar o correo electrdnico, a intranet e internet
con liberdade e no senso mais amplo posible, para o desempefio das actividades do seu posto
de traballo.

Sempre que os traballadores e traballadoras precisen realizar un uso destes medios que
exceda do habitual, tefian ou non relacién co desempeiio profesional, utilizaran as canles
axeitadas de acordo co seu superior inmediato, para non causar danos no desenvolvemento
normal das comunicaciéns e no funcionamento da rede interna.

Non estd permitido o envio de mensaxes ou imaxes de material ofensivo, inapropiado ou
con contidos discriminatorios por razéns de xénero, idade, sexo, discapacidade, aqueles que
promovan o acoso sexual, asi como a utilizacién da rede para xogos de azar, sorteos, poxas,
descarga de video, audio, etc., non relacionados coa actividade profesional.

Cando existan indicios de uso ilicito ou abusivo por parte dun traballador ou traballadora, a
entidade realizara as comprobacions oportunas, tras ser a RLT informada, e, si fora preciso, levara
a cabo unha auditoria no ordenador do/a traballador/a ou nos sistemas que ofrecen o servizo,
a cal se efectuard no horario laboral, en presencia do traballador/a e/ou algiin representante
dos traballadores/as si o/a traballador/a asi o desexa tras ser informado deste dereito, e con
respecto 4 dignidade e intimidade do mesmo

ARTIGO 69. DEREITO A DESCONEXION DIXITAL.

ACLAD Alborada procurara favorecer o equilibrio na relaciéon descanso e traballo, co obxectivo
de garantir o desenvolvemento profesional das persoas baixo criterios saudables e eficaces, e
sempre baixo unha perspectiva integral da saude, nos seus tres ambitos (social, fisico e mental).

0 6 de decembro d0 2018 publicouse no BOE a Lei Organica de Proteccién de Datos e
Garantia dos Dereitos Dixitais que entrou en vigor o 7 de decembro do mesmo ano. Conforme

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q

o°

Q

=]

@

°
2
[=
Q
I

£

(1]
T

o

=
=

[}
>
Q

=)

o
['%

"

Cadigo seguro de verificacion:L91JCFM434Q1ZJQI

A https://sede.depo.gal




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 15 de marzo de 2024
NUm. 54

a dito texto legal recofiécese o dereito & desconexion dixital. Esta mesma obriga legal incliese
no Real Decreto-Lei 28/2020, de 22 de setembro sobre o Traballo a Distancia.

Asi pois e en cumprimento da legalidade vixente, ACLAD Alborada conta co Protocolo do
Dereito a Desconexidn Dixital (anexo III) que regula a citada obriga e sera de aplicacién a todas
as persoas que traballan nos diferentes programas e dispositivos da ACLAD Alborada e se atopen
dentro do ambito de aplicacién deste Convenio Colectivo.

1. Recorfiécese o dereito 4 desconexién dixital nos termos establecidos no artigo 88 da Lei
organica de proteccion de datos persoais, no artigo 20 bis do Estatuto do Traballo e
neste convenio colectivo.

2. Aspersoas traballadoras non tefien a obriga de revisar, nin moito menos de responder,
as posibeis mensaxes ou chamadas relacionadas coa stia prestacién laboral que se
produzan féra do seu horario de traballo.

3. Nos periodos de vacacions, permisos e descansos a empresa debera garantir que
a actividade produtiva se desenvolva con normalidade e sen perturbar o dereito a
desconexion das persoas traballadoras, ora mediante unha adecuada planificacién das
quendas de vacacions e descansos, ora mediante a contratacion de persoal de reforzo.

4. En calquera caso, o tempo de dispoiibilidade féra do horario de traballo que
excepcionalmente se requira da persoa traballadora serd compensado con tempo libre,
de modo que en ningln caso podera superarse a xornada laboral maxima pactada.

ARTIGO 70. VIDEOVIXIANCIA.

A instalacion por parte da empresa de calquera sistema de gravacion e/ou visionado de imaxes
rexerase polo establecido na normativa vixente. Queda prohibida a instalaciéon de dispositivos
de gravacion de son.

Sera preciso informar previamente aos representantes das persoas traballadoras sobre a sia
instalacion, obxecto e finalidade.

As/os representantes das persoas traballadoras seran informadas do protocolo de visionado
e gravacion e das persoas que levan a cabo dito visionado.

Os controis destes sistema por parte da empresa cara as persoas traballadoras seran reactivos
e non preventivos. As razéns que motiven estas gravaciéns seran motivo de informacién a RLT.

O sistemas seran instalados en lugares visibles para as traballadoras e evitando en todo caso
os espazos de descanso. A empresa dispora dun rexistro que recolla a informacion detallada
sobre a tipoloxia dos dispositivos de video vixilancia instalados, a sua localizacién, funciéns e
posible repercusion laboral. Dito rexistro sera actualizado periodicamente e estara a disposicién
da RLT para a sta consulta.
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CAPITULO X. MELLORAS SOCIAIS E PARA A IGUALDADE

ARTIGO 71. ROUPA DE TRABALLO.

No caso de que a Entidade decida que o seu persoal este uniformado, de acordo as suas
funcidns e esta non sera discriminatoria por cuestidns de xénero, estara obrigada a facilitar alo
menos dous uniformes, incluindo unha prenda de abrigo (sempre e cando estean obrigados a
sair uniformados ao exterior), e os pares de calzado que sexan necesarios ao ano, homologados
segundo a lexislacion vixente, as luvas de traballo que sexan necesarias, asi como material
refugable e os medios de proteccidén persoal de caracter preceptivo, axeitados ao persoal para
o exercicio das suas funcions. O persoal estara obrigado a usar, durante a realizaciéon do seu
traballo, a roupa facilitada pola entidade, asi como do seu coidado.

ARTIGO 72. MANUTENCION E ALOXAMENTO.

0 persoal que atenda aos servizos de comedor e cocifia tera dereito & manutencion os dias
que exerza a sta actividade laboral e coincida o horario de comidas coa xornada diaria. O persoal
interno terd dereito a manutencién e aloxamento.

ARTIGO 73. SEGUROS DE RESPONSABILIDADE CIVIL E ACCIDENTES.

Figurando como tomador Alborada e con cobertura para todos os seus empregados,
subscribirase unha poliza de seguros que a firma deste Convenio queda establecida coas garantias
e sumas aseguradas seguintes:

, _ . . Limite mdximo por anualidade de
Garantia Limite mdximo por sinistro
Seguro para todas as coberturas
Responsabilidade Civil Explotacion 300.000,00 €
Responsabilidade Civil Patronal 300.000,00 €
600.000,00 €
Responsabilidade Civil Profesional 300.000,00 €
Fianza e Defensas 300.000,00 €

ARTIGO 74. MEDIDAS DE EMERXENCIA.

Segundo o artigo 20 da Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais, a Entidade, tendo
en conta o tamafo e a actividade da organizacién, asi como a presenza das persoas atendidas
debera analizar as posibles situacions de emerxencia e adoptar as medidas necesarias en materia
de primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuacién dos traballadores e traballadoras,
designando para elo ao persoal encargado de pofier en practica esta medidas e comprobando
periodicamente, no seu caso, o seu correcto funcionamento. O citado persoal debera posuir a
formacidn necesaria, ser suficiente en niimero e disponer do material axeitado, en funcién das
circunstancias antes sinaladas.

Para a aplicacién das medidas adoptadas, a Entidade debera organizar as relaciéns que sexan
necesarias con servizos externos, en particular en materia de primeiros auxilios, asistencia
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médica de urxencias, salvamento e loita contra incendios, de xeito que quede garantida a rapidez
e a eficacia das mesmas.

ARTIGO 75. XESTION E PROTECCION MEDIO AMBIENTAL.

As partes asinantes deste Convenio Colectivo consideran necesario actuar de forma
responsable e respectuosa co medio ambiente, prestando atencién a sta defensa e proteccion.

A defensa da satde nos lugares de traballo non pode ser eficaz, si ao mesmo tempo non
se asume a responsabilidade propia en relacién coa xestion da repercusion medio ambiental
das actividades laborais e non abarca a defensa do medio ambiente. Por conseguinte hai que
avaliar e previr as condiciéns nas que se desenvolve o traballo e tamén as repercusiéns do
mesmo sobre este.

Esta responsabilidade exixe que ACLAD Alborada estableza e pofna en practica politicas,
obxectivos e programas en materia de medio ambiente e sistemas eficaces de xestién medio
ambiental, polo que debera adoptarse unha politica neste sentido que contemple o cumprimento
de todos os requisitos normativos correspondentes, asi como as responsabilidades derivadas
da accién da organizacidén en materia de medio ambiente.

ARTIGO 76. GARANTIAS DE IGUALDADE.

Prohibese toda discriminacién en razén de raza, sexo, opcién sexual, relixién, etnia, opcion
politica ou sindical, ou idade, en materia salarial e queda prohibida a distinta retribucién do
persoal que ocupa postos de traballo iguais en razén dalgunha de ditas cuestions.

Tanto as mulleres como os homes gozaran de igualdade de oportunidades en canto ao
emprego, a formacion, a promocion e o desenvolvemento no seu traballo.

Mulleres e homes recibiran igual salario a igual traballo; asemade, se lles garantira a igualdade
en canto as suas condicions de emprego en calquera outro sentido do mesmao.

Adoptaranse as medidas oportunas a fin de que os postos de traballo, as practicas laborais,
a organizacién do traballo e as condicidns laborais se orienten de tal xeito que sexan axeitadas
tanto para as mulleres como para os homes.

Asi mesmo as partes asinantes, comprométense a traballar dende a Comision Paritaria a
aplicacion de Boas Practicas sobre a Igualdade de Oportunidades entre Homes e Mulleres de
acordo cos contidos referidos no marco de:

a) A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

b) A Declaracién conxunta adoptada no Cumio sobre o Didlogo Social celebrada en
Florencia, o 21 de outubro de 1995, na que se adoptaron os acordos contidos no
documento titulado: «Declaraciéon conxunta relativa 4 prevencién da discriminacion
racial e a xenofobia e fomento da igualdade de trato no lugar de traballo».
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c) As observacidns, proposiciéns e criterios xerais de aplicacién que reflicten a directiva
2002/73/CE aprobada polo Parlamento e a Comisién Europea, pola que se modifica a
Directiva 76/207/CEE.

ARTIGO 77. IGUALDADE RETRIBUTIVA.

Antes da fin do primeiro trimestre de cada ano, a empresa aportara o rexistro retributivo de
todo o seu cadro de persoal ao conxunto do comité de empresa, no que se recolleran os datos
medios dos salarios, cada complemento salarial e cada complemento extra salarial de homes e
mulleres, por categorias e postos de traballo.

Acordarase coa RLT, cunha antelacién de 10 dias a realizacién do mesmo, os termos para a
realizacion deste rexistro.

No rexistro retributivo deberase incluir unha xustificacion de todas as diferencia retributivas
dun sexo a respecto do outro, ben sexa en totais ou en determinados conceptos para determinadas
categorias ou postos.

Co fin de garantir o cumprimento a aplicar unha politica retributiva transparente, seran
definidos todos os conceptos retributivos que se apliquen na empresa, determinando os requisitos
para poder acceder aos mesmo e as suas contias.

ARTIGO 78. PROTECCION DAS VITIMAS DA VIOLENCIA DE XENERO.

Segundo o disposto na Lei orgadnica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero establécese o seguinte:

a) Reducion da sta xornada de traballo: A traballadora vitima de violencia de xénero para
facer efectiva a stia proteccién ou o seu dereito 4 asistencia social integral, terd dereito
a unha reducién da sta xornada de traballo con diminucién proporcional das stuas
retribuciéns nas condiciéns recollidas no artigo 27 (reducién de xornada) do presente
convenio, coa salvedade do preaviso que no seu caso corresponda e tendo en conta os
riscos inherentes, neste caso sera de dous dias.

b) Permiso por razéon de violencia de xénero sobre a muller traballadora: As faltas de
asistencia ao traballo das traballadoras vitimas de violencia de xénero, total ou
parcial, teran a consideracion de xustificadas polo tempo e nas condicidns en que asi o
determinen os servizos sociais de atencién ou de satide segundo proceda.

c) Cambio de posto de traballo: A traballadora vitima de violencia de xénero, por asi
determinalo o 6rgano xudicial correspondente, servizos sociais e/ou sanitarios poder3,
atendendo a sua situacion particular, solicitar cambio de posto de traballo. O posto de
traballo ao que opte sera preferentemente do mesmo nivel e grupo profesional. Podera
reordenar a suia xornada de traballo dentro das diferentes formas de ordenacion do
tempo existentes na entidade.

d) Suspension temporal do contrato de traballo: A traballadora vitima de violencia de
xénero pode decidir abandonar temporalmente o seu posto de traballo, obrigada
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como consecuencia de ser vitima da violencia de xénero. A duracién deste periodos
de suspension non pode exceder, inicialmente, de 6 meses. Salvo, que das actuacions
de tutela xudicial se requira, pola efectividade do dereito de proteccién da vitima, a
continuidade da suspension. Neste caso, o xuiz pode prorrogar a suspensién por
periodos de tres meses, cun maximo de 18 meses. Durante este periodo se tera dereito
areserva do posto de traballo.

e) Extincion do contrato: A traballadora vitima de violencia de xénero podera extinguir o
seu contrato.

f) Permiso non retribuido: A traballadora vitima de violencia de xénero podera solicitar
permiso non retribuido dependendo das circunstancias persoais.

g) Anticipo preferente: A traballadora vitima de violencia de xénero podera acceder a un
anticipo sobre a némina co fin de facer fronte aos gastos derivados da sua situacién, con
tal fin solicitara informe aos servizos sociais competentes que acredite esta necesidade.

ARTIGO 79. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NON DISCRIMINACION.

Nas organizaciéns do sector a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes foi un
elemento basico da xestion dos Recursos Humanos e constittie un dos principios fundamentais
polo que se rexe ACLAD Alborada.

A entidade continuara coa posta en marcha e revision da implantacién do plan de igualdade.
Cos obxectivos de:

e Previr e eliminar as situaciéns de desigualdade entre homes e mulleres que puidera
haber na entidade.
e Equilibrar o nimero de mulleres e homes que compoiien a plantilla.

e Facilitar a estabilidade e permanencia da muller no traballo, asi como diminuir a
parcialidade dos seus contratos.

e Facilitaraincorporacion e permanencia da muller ao traballo a través de procedementos
de seleccion e formacion inicial.

e Equilibrar a presenza feminina ou masculina naqueles lugares ou categorias onde exista
unha menor representatividade.

e Garantir a igualdade de posibilidades no desenvolvemento profesional de mulleres e
homes.

e Favorecer o acceso & formacion de toda a plantilla e fundamentalmente de quen se
incorpore de permisos o suspensions de traballo.

¢ (Garantir un sistema retributivo, por todos os conceptos, que non xere discriminaciéon
en razén de sexo.

e Conciliaraordenaciéndotempodetraballoparaopersoalconpostosderesponsabilidade,
mediante a adopcién de medidas que fagan compatible a vida persoal, familiar e laboral.

¢ Introducidon da perspectiva de xénero na comunicacion interna e externa.
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e Elaboracién dun protocolo para a prevencion e tratamento do acoso sexual, por razéon
de sexo e acoso moral ou mobbing.

e Utilizacion de acciéns positivas, consistentes en outorgar o posto de traballo, en
igualdade de condiciéns, ao candidato/a o cal o seu sexo estea subrepresentado no
posto de traballo a cubrir.

e Planificar cursos de formacién encaminados a difundir as politicas de Igualdade e a
perspectiva de xénero no traballo da entidade.

Aplicacién tanto sobre o RDL 901/2020 e as materias a tratar, como seleccién e contratacion,
clasificacion profesional, formaciéon, promocién, condicidns de traballo, retribucions, dereitos
de conciliacién, infrarrepresentaciéon feminina, prevenciéon do acoso sexual e por razén de
sexo, tamén o RDL 902/2020 coa obrigatoriedade da valoracién de postos de traballo e a
correspondente auditoria retributiva

O plan de acordo & Lei 3/2007 tera que realizarse cunha metodoloxia de traballo e en
determinadas fases:

1. 2 fase: Andlise. A entidade facilitara os datos solicitados pola Comision de traballo
creada para a posta en marcha do plan, e se analizara a informacién aportada co fin
de poder ter unha composicion de lugar relativa a situacion que ten que ser obxecto de
estudo.

2. 2fase: Diagnose. Acadaranse as conclusions de andlise previo e asi, se determinaran os
campos prioritarios/concretos de actuacidn.

3. 2 fase: Definicion de medidas a tomar. Definiranse as medidas a tomar nas distintas
materias que tefien que desenvolverse neste plan.

4. 2fase: Aplicacion/execucion de medidas. Poranse en marcha as medidas definidas.

5. 2 fase: Seguimento e avaliacion. Crearase a Comision de Igualdade cuxa mision sera
revisar periodicamente o equilibrio de sexos na entidade, asi como a igualdade de
oportunidades de homes e mulleres, garantir a aplicaciéon das medidas e analizar as
que se levaron a termo; todo iso co obxecto de avaliar o seu resultado e propor novas
acciéns. Tamén levara a cabo o procedemento de denuncia do acoso.

A Comisién de Igualdade na stia primeira reuniéon deberda dotarse dun regulamento de
funcionamento que inclia os nomes das persoas que a constitiien, a quen representan e a
sua porcentaxe de representatividade conforme resultado de elecciéns sindicais; asi como la
periodicidade das reunions.

Non se contabilizara dentro do crédito de horas legalmente establecido, o tempo empregado
para desenvolver esta labor e conseguir a igualdade efectiva entre mulleres e homes na entidade.

Das reunidns levantarase acta que debera recoller, entre outras cousas, os temas tratados,
os acordos alcanzados, os documentos presentados e a data da seguinte reunién. No caso de
desacordo farase constar na mesma as posicions definitivas de cada parte
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ARTIGO 80. PROTOCOLO DE PREVENCION CONTRA O ACOSO.

En cumprimento do artigo 48 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, a entidade, no marco da negociacion do plan de igualdade, negociou
un protocolo, actualmente en vigor.

ARTIGO 81. GARANTIAS EN CASO DE PRIVACION DE LIBERDADE.

Ao persoal que sexa privado de liberdade, o tempo que for, reintegraraselle ao seu posto de
traballo en caso de que a causa sexa sobreseida ou emitase sentencia firme absolutoria.

ARTIGO 82. ADAPTACION DA ACTIVIDADE LABORAL.

A entidade comprométese a ofrecer na medida do posible ao persoal maior de 60 anos a
posibilidade de non realizar quendas de traballo e prestar servizo en horario estable de mafa
ou de tarde. As persoas traballadoras teran a opcién de renunciar a esta posibilidade e seguir
desempefiando as suas funciéns nas quedas nas que o viflan facendo.

CAPITULO XI. DEREITOS SINDICAIS

ARTIGO 83. DEREITOS SINDICAIS.

Os/as membros do comité de empresa ou delegados/as de persoal, teran entre outros os
seguintes dereitos e funcidns:

a) Ser informado/a das sancions graves e moi graves, impostas na entidade.

b) Cofiecer trimestralmente, ao menos, as estatisticas sobre o indice de absentismo
e as suas causas, os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais, e as stuas
consecuencias, os indices de sinistralidade, os estudios periddicos ou especiais do
medio ambiente laboral e os mecanismos de prevenciéon que utilizan.

c) De vixilancia no cumprimento das normas vixentes en materia laboral, de Seguridade
Social, de emprego, asi como o resto dos pactos, condiciéns e usos en vigor, formulando,
no seu caso, as accions legais oportunas ante a organizacion e os organismos ou tribunais
competentes.

d) De vixilancia e control das condiciéns de seguridade e hixiene no desenvolvemento do
traballo na entidade, coas particularidades previstas na lei.

e) Os delegados/as de comité e os delegados/as de persoal, no seu caso, disporan, para a
negociacién colectiva dos permisos retribuidos que sexan necesarios para o axeitado
cumprimento da funcién negociadora, durante o tempo que duren ditas negociaciéns.

f) Disporanse nos diferentes centros de traballo da ACLAD Alborada un ou varios
taboleiros de anuncios, de dimensions suficientes e ubicados en sitios accesibles para
os traballadores e traballadoras. Sera responsabilidade dos delegados/as de persoal ou
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membros do comité de empresa a colocacién dos avisos e comunicaciéons que haxa de
efectuar.

g) Ningun traballador ou traballadora podera ser discriminado por razén da sua afiliacion,
podendo expresar con liberdade as sias impresions, asi como publicar e distribuir, sen
perturbar o normal desenvolvemento do traballo, publicaciéns de interese laboral ou
social.

h) Cofiecer e consultar o rexistro de accidentes de traballo e as stias causas. Teran acceso
o cadro horario, do que recibiran unha copia. Tamén accederan aos modelos RLC (TC-1)
e RNT (TC-2) das cotizacioéns & Seguridade social, ao calendario laboral, aos balances
econdmicos da entidade, a un exemplar da memoria anual do centro e a calquera outro
documento establecido por lei.

i) Poderan utilizar fotocopiadoras, multicopistas e demais aparellos de reprografia para o
uso da stia administracion interna

Todo traballador/a podera ser elector/a ou elexible para ostentar cargos sindicais, sempre
que retina os requisitos establecidos no Estatuto dos Traballadores e a Lei Organica de Liberdade
Sindical.

ARTIGO 84. ASEMBLEAS.

Os/as delegados/as de persoal, comités de empresa, ou por un nimero de traballadores e
traballadoras non inferior ao 33 % da plantilla, poderan convocar reunions, cunha antelacién
minima de 48 horas, previa notificaciéon por escrito 4 entidade, aportando os nomes das persoas
non pertencentes 4 organizacién que vaian a asistir & asemblea. Acordarase coa direccién as
medidas oportunas para evitar prexuizos na actividade normal da entidade e nas prestacions
dos servizos da ACLAD Alborada, cun maximo anual para a sda realizacién de 50 horas e un
tope de 10 horas mensuais que non se poden acumular de mes en mes. Todo isto de acordo ao
reflectido no capitulo Il de Estatuto dos Traballadores e traballadoras.

O tempo desa asemblea non computard dentro do crédito horario sindical. Para todas as
asembleas, a entidade facilitara, na medida das suas posibilidades e necesidades do servizo, o
local adecuado en cada centro de traballo.

ARTIGO 85. DA REPRESENTACION DAS PERSOAS TRABALLADORAS.

1. Teran, dentro do ambito exclusivo que lles é propio, a capacidade, competencias e garantias
que a lei e o presente Convenio expresamente determinen en cada momento, asi como as obrigas
inherentes ao desempefio das suas funcions.

2. 0s membros dos comités de empresa e os delegados/as sindicais como representantes dos
afiliados e da seccion sindical, dispoiieran, avisando a direcciéon do centro de traballo con 24
horas de antelacion e por escrito, sempre que sexa posible, de tempo retribuido para realizaren
xestions conducentes a defensa dos intereses do persoal. Disporan do crédito de horas mensuais
retribuidas que a Lei determine.
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3. Sen rebasar o maximo legal, poderan ser consumidas as horas retribuidas de que dispofien
os membros da representacion sindical, a fin de prever a asistencia dos mesmos a Cursos de
Formacién organizados polos seus Sindicatos, Institutos de Formacién ou outras Entidades.

4. O crédito horario é de caracter persoal, retribuido e mensual. Os delegados/as de persoal
poderan acordar a acumulacién das horas sindicais dos membros da mesma organizacion
sindical, de acordo co seguinte réxime: a comunicacién debera facerse por escrito ante a
direcciéon da empresa.

5. Os membros do comité de Empresa e os delegados/as de persoal Teran ademais das
garantias recollidas neste convenio, as establecidas nas lifias a), b) e ¢) do artigo 68 do Estatuto
Dos Traballadores, desde o momento do inicio da sta participacién como candidatas/os no
proceso de eleccidons sindicais e ata 1 ano despois do cesamento no seu cargo.

ARTIGO 86. SECCIONS SINDICAIS.
As organizacions sindicais poderan constituir secciones sindicais no ambito da entidade.

As seccions sindicais teran dereito a:

A dispofier de un taboleiro de anuncios en cada centro de traballo, para facilitar a informacién
que poida interesar aos seus afiliados/as e traballadoras/os.

As seccidns sindicais estan lexitimadas para negociar no convenio colectivo, sempre e cando
sumen a maioria dos/as membros do comité de empresa ou entre os delegados de persoal.

CAPITULO XII. REXIME DISCIPLINARIO

ARTIGO 87. PRINCIPIOS INFORMADORES DO REXIME DISCIPLINARIO.

Os preceptos sobre réxime disciplinario tefien como finalidade garantir a normal convivencia
e clima laboral, asi como a ordenacion técnica e a organizacidén da entidade, preservando as
facultades disciplinarias da direccién da entidade en relacidn coa plantilla.

Para a aplicacion das sancidns establecidas no presente convenio, en desenvolvemento
do exercicio do poder disciplinario, habera que ter en conta as circunstancias concorrentes
no suposto sancionado, asi como o tipo de conducta neglixente ou intencional, mantida ou
esporadica, reincidente ou non do traballador afectado ou traballadora afectada.

Inspiranse e miden en funcién de:

e Grado de intencionalidade.
e Dano aos intereses e principios da organizacion.

e Reiteracién ou reincidencia.
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A actividade sancionadora debera evitar as formas de aplicacién sorpresiva do exercicio
do poder disciplinario, o cal se desenvolvera respectando os principios de igualdade de trato,
proporcionalidade, ponderacién e ecuanimidade.

ARTIGO 88. GRADUACION DE FALTAS.

Toda falta cometida polos traballadores e traballadoras e que sexa constitutiva dun
incumprimento contractual culpable podera ser sancionado pola direccién da entidade, debendo
ser clasificada cada falta como leve, grave ou moi grave.

A. Faltas leves:
1. Oretraso, neglixencia ou descoido escusables no cumprimento das stuas funcions.

2. Anoncomunicacion ao superior, coa debida antelacion, da falta de asistencia ao traballo
por causa xustificada, salvo que se probe imposibilidade de facelo.

3. Unha falta de asistencia non xustificada. Aos efectos do presente réxime disciplinario
teran a consideracion de faltas de asistencia as faltas de puntualidade de mais de catro
horas ou que representen alomenos o 40 por cento da xornada laboral.

4. A modificacion, non autorizada polo/a superior ou non xustificada, dos tempos, tarefas
ou lugares, previamente definidos asignados a cada tipo de traballo.

5. A acumulacién de ata tres faltas de puntualidade sen causa xustificada nun periodo de
30 dias. A efectos de computo das faltas de puntualidade enténdense as mesmas como
as superiores a 10 minutos sempre e cando non supofla unha practica habitual e/ou
reiterada por parte do traballador ou traballadora.

6. A deixacion dalgunha das funciéns propias do posto de traballo no transcurso dunha
xornada.

7. Non respectar, por neglixencia, descoido o vontade propia, as medidas e normas de
seguridade para a prevencién de riscos laborais, cando de isto poida derivarse risco
leve para a sauide propia, de outros traballadores/as ou dos usuarios/as.

8. A execucidn deficiente dos traballos encomendados de forma reiterada, sempre que de
isto non se derivase prexuizo grave para os traballadores e traballadoras, as persoas
destinatarias, para a propia entidade ou as administracidons publicas coas que se
colabore.

9. Afalta de aseo ou limpeza persoal.

10. Non aportar & entidade dentro do prazo regulamentario os partes de baixa ou
confirmacién, asi como, non comunicar en tempo e forma os cambios de domicilio e en
todo caso nun prazo de 10 dias dende o empadroamento de producirense.
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B. Faltas graves:

1.

0 retraso, neglixencia ou descoido non escusables no cumprimento das suas funcions
salvo o disposto no punto seguinte.

A acumulacién de catro a cinco faltas de puntualidade nun periodo de 30 dias naturais
sen causa xustificada.

A falta de asistencia ao traballo, sen causa xustificada, de 2 dias no prazo de 30 dias
naturais.

A deixacién dalgunha das funciéns propias do posto de traballo no transcurso de dias
xornadas no periodo dun mes.

A comisién de ata 3 faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza no prazo de
catro meses e sempre que se sancionara con anterioridade e que quede constancia por
escrito.

A desatencion reiterada no trato cos usuarios/as e/ou cos compafieiros e compafieiras
asi como as ofensas tanto a compafieiros e compafieiras, como a calquera outra persoa
coa que poida relacionarse no desempefio do seu posto de traballo salvo que pola sta
propia natureza poida ser considerada como moi grave.

0 uso impropio e inadecuado de equipamentos e instalaciéns da organizacién para
asuntos persoais ou privados (impresoras, fotocopiadoras, teléfonos, Internet, etc.),
reiterado e que cause grave prexuizo 4 entidade salvo que pola propia natureza dos
mesmos dito uso puidera ser considerado como moi grave.

C. Faltas moi graves:

1.

O retraso, neglixencia ou descoido non escusable no cumprimento das stias funcions
que ocasionara un prexuizo moi grave 4 Entidade.

A vulneracién do deber de gardar secreto respecto aos datos de caracter persoal que se
coflezan en razon das actividades que se realizan, asi como o quebranto ou violacion de
segredos de obrigada reserva que produza grave prexuizo a Entidade y ou que supofian
unha violacién da Lei de Protecciéon de Datos asi como a violacién do segredo da
correspondencia, sempre e cando e con caracter previo o traballador ou traballadora
recibira directrices ao respecto.

A deixacion das funcions propias do posto de traballo durante 3 ou mais xornadas nun
mes en caso de amoestacion previa.

A simulacion de enfermidade ou accidente.

A falsidade o a ocultaciéon da informacidon transmitida aos superiores respecto as
actividades realmente desenvolvidas.

As ofensas de natureza moi grave e en todo caso as agresions fisicas, os abusos de
autoridade e osmalostratosverbais, fisicos, psiquicos oumorais as persoas destinatarias
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do servizo ou os seus familiares (vinculados ao servizo), a compafieiros e compafieiras,
asi como a profesionais doutras entidades coas que se colabore na intervencion.

7. No respectar e infrinxir, por neglixencia, descoido ou vontade propia, as medidas e
normas de seguridade para a prevencion de riscos laborais, cando de elo poida derivarse
risco grave para a saude propia, de outros traballadores e traballadoras ou as persoas
destinatarias do servizo.

8. O uso impropio e inaxeitado de equipamentos e instalaciéons da organizacién para
asuntos persoais ou privados que pola sda propia natureza poidan ser considerados moi
graves (porque persigan un aproveitamento econémico propio, supofan a transgresion
da lexislacién vixente, etc.) e/ou a apropiacion de bens materiais, electrénicos,
telematicos, documentais, econémicos, etc. dos usuarios, da Entidade ou de outros
traballadores ou traballadoras.

9. Afraude, a deslealdade e o abuso de confianza, asi como calquera conducta constitutiva
de delito doloso.

10. A falta de asistencia ao traballo, sen causa xustificada, de mais de 3 dias no prazo de
30 dias naturais.

11. A acumulacion de 6 faltas de puntualidade ou mais nun periodo de 30 dias naturais.
12. Aindisciplina ou a desobediencia reiterada en calquera materia de traballo.

13. 0 acoso sexual definido en Codigo Penal.

14. 0 acoso laboral.

15. A reincidencia en faltas graves, ou moi graves, ainda que sexan de distinta natureza,
dentro dun periodo dun ano, cando mediaran sancidns.

16. A vulneracion grave do cédigo ético e de conducta establecido pola organizacidn.
17. 0 acoso por homofobia, bifobia ou transfobia.
18. Trafico de estupefacientes.

19. Consumo de drogas no centro de traballo en presencia de persoas en tratamento
de deshabituacion que poidan ocasionar prexuizos no mesmo e consumo habitual de
estupefacientes ante colectivos de especial vulnerabilidade.

ARTIGO 89. SANCIONS.

As sancions que poderdn impofierse en funcioén da calificacidn das faltas seran as seguintes:

1. Por faltas leves:

e Amoestacion verbal.

e Amoestacion por escrito.
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2. Por faltas graves:

e« Amoestacion escrita.

e Suspension de emprego e soldo de 3 a 14 dias.
3. Por faltas moi graves:

e Suspension de emprego e soldo de 15 a 30 dias.
e Inhabilitacién, por prazo non superior a un ano, para o ascenso ao grupo superior.

e Despido.

ARTIGO 90. PRESCRICION

As faltas leves prescribiran aos dez dias, as graves aos vinte dias e as moi graves aos sesenta
dias a partires da data na que a Entidade tefia cofiecemento da sia comisidén e, en todo caso,
aos seis meses de cometérense.

As sanciéns graves e moi graves comunicaranse motivadamente por escrito ao interesado/a
para o seu cofiecemento e efectos. ACLAD Alborada notificara e solicitara a colaboracion do
comité de empresa ou delegados/as de persoal, para o mellor esclarecemento dos feitos.

Para a imposicion de sanciéns por falta moi grave sera preceptiva a instrucion de expediente
disciplinario informativo.

Este expediente incoarase previo cofiecemento da infraccion, remitindo ao interesado/a prego
de cargos con exposicidn sucinta dos feitos constitutivos de falta.

Deste expediente darase traslado e solicitard a colaboraciéon do comité de empresa ou
delegados e delegadas de persoal para que, ambas partes e no prazo de seis dias naturais, poidan
manifestar a entidade o que consideren convinte para o esclarecemento dos feitos.

No caso de faltas moi graves a entidade poderd impofier a suspension de emprego de modo
cautelar, e se suspende o prazo de prescriciéon da infracciéon mentres dure o expediente sempre
que a duracion deste, no seu conxunto, non supere o prazo de tres meses, a partires da incoacién
do prego de cargos, sen mediar culpa do traballador expedientado ou traballadora expedientada.

Transcorrido o prazo de seis dias naturais e ainda que o comité, os delegados e delegadas, e o
traballador ou traballadora non fixeran uso do dereito que se lles concede a formular alegacions,
se procedera a impofier ao traballador ou traballadora a sancién, no seu caso, que se estime
oportuna, de acordo & gravidade da falta e ao estipulado polo presente convenio.

E absolutamente indispensable a tramitacién de expediente contraditorio para a imposicién
de sancidns graves e moi graves, cando se trate de membros do comité de empresa, delegados
e delegadas de persoal, tanto si se atopan en activo dos seus cargos sindicais como se ainda se
atopan no periodo regulamentario de garantias.

O incumprimento de calquera dos tramites do presente artigo, unicamente nos procedementos
de imposicién de sanciéns por parte da entidade, debe deixar nula a efectividade da sancion,
asi como a cualificacién da mesma.
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ANEXO 1
TABOAS SALARIAIS ANOS 2023 - 2024

Salario Base

Complemento de traballo a quendas e nocturnidade

Categoria

Profe?ional 2023 2024
1 22.611,26 24.054,54
2 20.405,83 21.708,33
3 17.888,51 19.030,34
4 15.759,87 16.705,46

Complemento Responsabilidade Directiva

2023

2024

7.388,74

7.832,06

Complemento Responsabilidade

2023 2024
1A 3.898,50 4.147,34
1B 3.341,56 3554,86
1C 1663,06 1762,84
2 2.784,63 2.962,38

Complemento Proxecto

2023 2024
1 2.807,07 2.986,25
2 1.918,59 2.041,06
3 1.598,83 1.700,89
4 532,95 566,97

2023

2024

3310

3392,75

Complemento de Distanciamento

2023

2024

1273,08

1304,9

Complemento salarial Ad Personam I

2023

2024

Incremento do 3% sobre
a masa salarial total

Aumento 2,5% sobre o
Complemento Ad Personam I
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ANEXO 11
FORMULARIO DE CONSULTA A COMISION PARITARIA DO CONVENIO

A Comisién paritaria do Convenio colectivo da ACLAD Alborada:

Consultante: (Nome, enderezo e teléfono).

a) Grupo profesional e/ou posto de traballo:

N.2 afectados:

Grupo profesional e/ou posto de traballo:

Funciéns que desenvolven os afectados:

Descricion dos feitos sobre os que versa a consulta:

Artigos do Convenio que afectan & consulta:

Existe negociacion na entidade:
(En caso afirmativo expdiase resumidamente a postura das partes).

Demanda concreta de resolucién:

Documentacién concreta que se acompafia:
(Adxuntarase toda a informacién que se considere oportuna, que poida contribuir a resoluciénda consulta e a probar os
feitos nos que se basea a peticién do/a consultante).

Nota: Si en calquera cadro de informacién necesitase mais espazo, adxunte unha/s folla/s, sinalando o punto de referencia
ao que se refire.

Asdo.:
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ANEXO 111
PROTOCOLO DO DEREITO A DESCONEXION DIXITAL

Os cambios tecnoldxicos producidos nas ultimas décadas provocaron modificacions
estruturais no ambito das relaciéns laborais. E innegable que hoxe en dia o fenémeno da
“interconectividade dixital” esta incidindo nas formas de execuciéon do traballo mudando os
escenarios de desenvolvemento das ocupaciéns laborais cara entornos externos as clasicas
unidades produtivas e de servizo: empresas e entidades, centros e postos de traballo.

Neste contexto, o lugar da prestacion laboral e o tempo de traballo, como tipicos elementos
configuradores do marco no que se desempeiia a actividade laboral, estan diluindose en favor
dunha realidade mais complexa na que impera a conectividade permanente afectando, sen
dubida, ao ambito persoal e familiar dos traballadores e traballadoras.

0 presente documento busca favorecer o equilibrio na relaciéon descanso e traballo, procurando
un desenvolvemento profesional das persoas e baixo criterios saudables e eficaces, e sempre
baixo unha perspectiva integral da sadde, nos seus tres ambitos (social, fisico e mental).

Con motivo dos ultimos cambios lexislativos, o 6 de decembro d0 2018 publicouse no BOE
a Lei Organica de Proteccion de Datos e Garantia dos Dereitos Dixitais que entrou en vigor o
7 de decembro do mesmo ano. Conforme a dito texto legal reconécese o dereito a4 desconexion
dixital. Esta mesma obriga legal incliese no Real Decreto-Lei 28/2020, de 22 de setembro sobre
o Traballo a Distancia.

Asfi pois e en cumprimento da legalidade vixente, o presente documento regula a citada obriga.

1. AMBITO DE APLICACION.

Este protocolo sera de aplicacidn a todas as persoas que traballan nos diferentes programas
e dispositivos da ACLAD Alborada e se atopen dentro do dmbito de aplicacién do Convenio
Colectivo da Entidade.

As persoas traballadoras comprométense ao uso axeitado dos medios tecnoldxicos e
informaticos postos a stua disposiciéon pola ACLAD Alborada evitando na medida do posible o
seu emprego fora da xornada de traballo.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

e A desconexion dixital é un dereito e, en consecuencia, non constitde unha obriga.

e A ACLAD Alborada reconece, en todo caso, o dereito 4 desconexidon dixital dos
traballadores e traballadoras, co fin garantir, fora do tempo de traballo, o respecto ao
tempo de descanso, permisos e vacacions, asi como da stia intimidade persoal e familiar
salvo situacions de urxencia, extrema necesidade ou forza maior.

e En particular, a ACLAD Alborada garantird que o persoal poida exercer o seu dereito 4
desconexion dixital. Este dereito atenderd & natureza e obxecto da relacién laboral e coa
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diferenciaciénentretempo efectivodetraballoetempo persoal e de descanso, contribuira
a conciliacién da vida profesional e familiar dos traballadores e traballadoras.

e Sempre asegurando a axeitada prestacién do servizos que desenvolve a ACLAD
Alborada, o exercicio do dereito a desconexion dixital non implicara a aplicacion de
medidas disciplinarias nin impacto en avaliaciéns do desempefio laboral, salvo que
da conduta del traballador ou traballadora se derivara un prexuizo para a entidade,
usuarios e usuarias dos servizos da mesma e/ou para o resto dos seus compafieiros e
compafeiras.

e O dereito 4 desconexién dixital concrétase na presente normativa interna elaborada
conforme ao establecido na Lei e rexerd, en termos xerais, de acordo as seguintes
modalidades de exercicio:

a) Como norma xeral, o persoal traballador da ACLAD Alborada non enviaran mensaxes
de correo electronico ou aplicacions de mensaxeria instantanea fora do seu horario
laboral, estando prohibido o envio, ademais, en fines de semana, festivos e vacacions
salvo situacions de urxencia, extrema necesidade ou forza maior.

b) Sen prexuizo do establecido no punto 3.1, ninguin traballador ou traballadora podera
exixir resposta 4 mensaxe electrénica enviada féra do horario laboral da persoa
destinataria. De igual modo, evitara marcar o correo electrénico como urxente si
non € estritamente necesario.

3. MEDIDAS PARA GARANTIR O EXERCICIO DO DEREITO A DESCONEXION.
3.1 Comunicaciéns.

e Como norma xeral, a emisién de comunicaciéns de indole laboral a través de medios
dixitais non podera ter lugar entre a finalizacién da xornada laboral e o inicio da
seguinte. No caso de que este tipo de comunicaciéns sexan emitidas e/ou recibidas
féra do citado horario, a persoa emisora das mesmas debera ter presente que a persoa
receptora poderd exercitar o seu dereito 4 desconexion dixital e contestalas unicamente
dentro do seu horario laboral. O anteriormente indicado non resultaria de aplicacién en:

a) Situaciéns de urxencia, extrema necesidade, a saber: supostos que poidan supofier
un grave risco caraas persoas ou un potencial prexuizo cara a entidade, o seu persoal
ou as suas persoas usuarias, e que a sua urxencia requira da adopcién de medidas
especiais ou respostas inmediatas.

b) Situaciéns de forza maior.

3.2 Reunidns e similares.

e Planificacién das reunions dentro do horario laboral.

e En calquera caso e xa que existen diferentes horarios laborais na ACLAD Alborada,
como norma xeral o inicio das reunidns non poderan ter lugar antes da hora de inicio
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e« Como norma xeral, evitar as convocatorias -en sentido orientativo e nunca limitativo-
de formacioén, reunions, videoconferencias, presentacions, etc. fora da xornada laboral
ordinaria diaria do persoal traballador.

e Na medida do posible, efectuar as convocatorias a sesidns indicadas no paragrafo
anterior coa antelacién suficiente para que traballadores e traballadoras poidan
planificar a sia xornada.

Estas medidas poderan ser revisadas periodicamente pola ACLAD Alborada no caso de que
fora necesario adaptalas a novas e futuras necesidades da organizacidn.

M2 Dolores Estévez Baquero - Presidenta Comité Empresa-CIG
Alfonso L. Lopez Otero - Consello De Direccién

Cristina Blanco Soto - Secretaria Comité Empresa-CIG

Maria Coufiago Ricén - Consello De Direccién

Andrés Saavedra Iglesias - Vogal Comité Empresa-CIG

Rosa Maria Eiré Prieto - Vogal Comité Empresa-CCOO
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